EOQUIPE ATUARIAL

desde 1966
FI. 1/11

PARECER ATUARIAL 002-2021
MONTEPIO DA FAMILIA MILITAR - MFM, em Liquidagao Extrajudicial

Ref.: Explicacbes sobre Planos e Rateio dos valores na
Liquidagéo

llIma. Sra.

Ludmila Rodrigues Fernandes Bittencourt,

MD Liguidante do Montepio da Familia Militar — MFM
N/Capital

Senhora Liquidante,

Tendo em vista a sua solicitacéo a respeito dos Planos vigentes bem
como do critério de Rateio adotado na Liquidacao Extrajudicial do Montepio
da Familia Militar — MFM, elaboramos o presente Parecer com a intencao
historiar e esclarecer os aspectos relevantes e genéricos que embasaram
os valores iniciais apresentados no Quadro Geral de Credores.

Além das normativas vigentes naquela época, especialmente da
SUSEP, do CNSP e do Ministério da Fazenda, observamos também os
Regulamentos dos Planos, com suas respectivas coberturas, bem como os
critérios técnicos atuariais reconhecidos pelo Instituto Brasileiro de Atuaria
— IBA além de todos os documentos atinentes a decretacéo da Liquidacéo,
em 14 de fevereiro de 1986.

Considerando o0s aspectos acima destacados, faremos a seguir
nossas consideracdes a respeito, divididas em titulos, iniciando com
conceitos basicos:
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1 - Conceitos basicos

- Aposentadoria — renda mensal paga ao proprio participante, apos
decorridos os prazos pactuados, conforme previstos nos Regulamentos de
cada Plano.

- Invalidez — renda mensal paga ao proprio participante em caso de
invalidez deste, com prazo definidos nos Regulamentos de cada Plano.

- Pensao — renda mensal aos beneficiarios indicados, em decorréncia
da morte do Participante, por prazo e forma definidos nos Regulamentos de
cada Plano.

- Peculio — importancia Unica paga aos beneficiarios, em decorréncia
da morte do participante, na forma definida nos Regulamentos de cada
Plano.

- Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - constituida
trimestralmente e compreendera todos os compromissos assumidos pela
entidade no respectivo plano, estruturado no Regime Financeiro de
Capitalizacdo, enquanto o participante se encontra na fase de pagamento
de contribuigdes.

- Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e de
Obrigacdes em Curso? - constituidas trimestralmente e corresponderéo ao
valor atual dos beneficios concedidos.

- Reserva de Beneficios a Liquidar - constituida mensalmente e
correspondera ao valor total dos peculios a pagar, inclusive a correcéo
monetaria cabivel na forma prevista no respectivo plano, em decorréncia de
eventos ja ocorridos.

- Reserva de Rendas Vencidas e nao Pagas - constituida
mensalmente e correspondera ao montante dos beneficios, sob a forma de
renda, vencidos e n&o pagos.

1 A Reserva de Obrigagdes em Curso teve seus valores absorvidos pela Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos extinguindo tal provisdo, por ocasido da Resolugdo 117/2004, que segue em anexo.
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- Reserva — termo utilizado quando estava em vigor a Resolucao
10/19832, que teve a substituicdo pelo termo “Provisdo” fixado pela
Resolucgédo 33/19893.

- Participante — subscritor do Plano

- Beneficiario/assistido — indicado no Plano para receber o beneficio
e em caso de recebimento passa a ser denominado de Assistido.

2 A Resolucdo 10/1983 esta em anexo
3 A Resolucgdo 33/1989 esta em anexo
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2 — Portaria de Liquidacao

Abaixo, reproduzimos o Diario Oficial da época onde foi publicada a
decretacao da liquidacéo:

Ill-I-IIl.--.l...llIIIlIIIIIIIIIlIIIlIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIII

¥

~ Ministério da Fazenda ‘

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA 049, DE 14 DE FEVEREIRO DE 1986

.
Loy & paa

7’
»

: O Minisiro de Estado DA FAZENDA, no uso daw atribuicdoes gue lhe
conferem os arts. 64 e B2 da Lei n? 6.435, de 15 de julho de 1977, re-
solve: - PR 5N

f Mt..iv - Decretat.a liquidacgao extrajudiclal do Montepio MM,
com sede na cidade de Porto Alegre-RS, na forma prevista na Lel n9
6.435, de 15 de julho de 1977, nomeando para a funcao de liguidante o
Contador IVO MARQUES DE LIMA. . :

. " Art. 29 - Determinar a conclusao, .:_até 30.4.86, do inquérito,
ja instaurado, para rigorosa responsabilizagdo civil e penal dos culpa-
dos pelo estado de insolvéncia da entidade.

“Art. 39 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
At e ; KA
cagdo. ‘' T . , :

Y Y

' ) ' f

035 1

DILSON FUNARO

l‘.

Este momento € importante, pois a partir dele, os compromissos do
MFM para com o0s seus participantes e beneficiarios, tiveram uma ruptura,

transformando-os em valores para pagamento Unico, encerrando todos os
contratos vigentes.
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3 — Planos vigentes antes da decretacao da Liquidacéo.

Extraido do Relatério Atuarial — Situagcdo em 14/02/1986 - Critérios
para calculo dos fatores individuais de rateio (FIR)% encontramos os
seguintes planos vigentes naquela data:

PLANO COBERTURA
API APOSENTADORIA
APC APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
DAPE 01a 05 INVALIDEZ
PECULIO
APOSENTADORIA
DAPE 06 a 10 INVALIDEZ
PECULIO
APOSENTADORIA
DAPE3.1a3.3 INVALIDEZ
PECULIO
EDUCACIONALO1a 05 |PECULIO
EDUCACIONALO1a 05 |[PENSAO
EDUCACIONALO6a 10 |PENSAO
GRANDE PLANO APOSENTADORIA
PENSAO
INVALIDEZ
PAI PECULIO
PENSAO
oS INVAEIDEZ
PENSAO
PENSAOO01a12 PENSAO
APOSENTADORIA
DP2.1a2.3 PECULIO
PENSAO

Para todas as coberturas descritas acima e conceituadas no item 1,
em que o regime financeiro adotado para o célculo da tarifa era de
capitalizacdo, estes constituiram Provisdo Matematica de Beneficios a

4 Relatdrio elaborado para apuragéo dos Fatores Individuais de Rateio que segue em anexo ao presente Parecer.
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Conceder e neste caso tiveram um tratamento diferenciado no processo de
apuracao do saldo no Quadro Geral de Credores, pois estes tinham um
fundo formado no MFM.

Destacamos que os beneficiarios tiveram tratamento singular pois
estes tinham constituidos os valores de Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos, garantidoras daqueles beneficios futuros.

Todos o0s participantes ou beneficiarios que tinham valores
individualizados, tiveram tratamento diferenciado, em virtude das estruturas
de seus Planos.

Atentamos que todos os Planos operados pelo MFM n&o poderiam ser
comparados a qualquer aplicacdo financeira ou mesmo a caderneta de
poupanca, pois estes tinham como esséncia o mutualismo no rateio dos
sinistros/beneficios originados pelos fatos geradores garantidos.

Os riscos garantidos e pagos, até a decretacdo da liquidacéo, foram
custeados pelas contribui¢cdes ja prestadas e tinham as Reservas/Provisdes
técnicas correspondentes constituidas.

Qualquer acumulacéo de valores pagos ou multiplicacado de valores
pelo niumero de meses de vigéncia ndo podem ser feitas, sob pena de
praticarmos um equivoco técnico, pelas razdes ja expostas.

O que foi colocado no Quadro Geral de Credores (QGC) a ser
explicado a seguir, eram valores garantidos pelas Reservas/Provisoes
constituidas para a manutencéo dos Planos vigentes.
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4 — Separacao dos Grupos para elaboracéo do Critério de Rateio

Com base no ja citado Relatorio Atuarial, foram criados 3 grupos, a
saber:

1° Grupo — todos os beneficiarios habilitados até a data do decreto de
liquidacéo;

2° Grupo — os associados participantes dos Planos DAPE 01 a 10,
Grande Plano, DAPE 3.1 a 3.3, APl e APC; e

3° Grupo — os associados participantes dos Planos DP 2.1 a 2.3,
Educacional 1 a 10, PSI e PAI.

Abaixo o quadro ilustrativo dos grupos:

PLANO COBERTURA PARTICIPANTES BENEFICIARIOS

API APOSENTADORIA GRUPO 2 GRUPO 1

APC APOSENTADORIA GRUPO 2 GRUPO 1
APOSENTADORIA GRUPO 2 GRUPO 1

DAPE 01a 05 INVALIDEZ GRUPO 2 GRUPO 1
PECULIO GRUPO 2 NAO SE APLICA
APOSENTADORIA GRUPO 2 GRUPO 1

DAPE 06a 10 INVALIDEZ GRUPO 2 GRUPO 1
PECULIO GRUPO 2 NAO SE APLICA
APOSENTADORIA GRUPO 2 GRUPO 1

DAPE3.1a3.3 INVALIDEZ GRUPO 2 GRUPO 1
PECULIO GRUPO 2 NAO SE APLICA

EDUCACIONALO1a 05 |PECULIO GRUPO 3 NAO SE APLICA

EDUCACIONALO1a05 |PENSAO GRUPO 3 GRUPO 1

EDUCACIONALO6a 10 |PENSAO GRUPO 3 GRUPO 1

GRANDE PLANG APOSENTADORIA GRUPO 2 GRUPO 1
PENSAO GRUPO 2 GRUPO 1
INVALIDEZ GRUPO 3 GRUPO 1

PAI PECULIO GRUPO 3 NAO SE APLICA
PENSAO GRUPO 3 GRUPO 1

b INVAI:IDEZ GRUPO 3 GRUPO 1
PENSAO GRUPO 3 GRUPO 1

PENSAO 01a 12 PENSAO NAO SE APLICA GRUPO 1
APOSENTADORIA GRUPO 3 GRUPO 1

DP2.1a23 PECULIO GRUPO 3 NAO SE APLICA
PENSAO GRUPO 3 GRUPO 1
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Para cada um dos grupos acima destacados, foi apresentada
formulacdo, de onde gerou o FIR (Fator Individual de Rateio) e posterior
indicacdo do valor individualizado, naquela data, no quadro Geral de
Credores do MFM.

De forma sintética, faremos uma abordagem superficial das principais
premissas utilizadas nos calculos de cada grupo:

- Premissas do 1° grupo:

Reserva Matematica de Obrigacdes em Curso
+

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
+

Reserva de Beneficios a Liquidar
+

Reserva de Rendas Vencidas e Nao Pagas

Além dos valores individualizados, constituidos atuarialmente
considerando a idade do beneficiario/assistido para as Reservas de
Obrigacdes e Curso (planos estruturados no Regime de Reparticdo de
Capitais de Coberturas) e de Beneficios Concedidos (planos estruturados
no Regime de Capitalizacéo), foi somado para distribuicdo neste grupo as
reservas de Beneficios a Liquidar e Rendas Vencidas e Nado Pagas. Como
pode ser observado, foi computado neste 1° Grupo, as projecOes de
beneficios futuros.

- Premissas do 2° grupo:

Valor do resgate de cada participante com idade x e com tempo de contribui¢ao y

Soma dos valores das reservas matematicas de beneficios a conceder de todos
0s participantes

Neste grupo, garantidas pela Provisdo Matematica de Beneficios

a Conceder (PMBAC), o fator de cada participante foi determinado

Av. Borges de Medeiros, 1224 — conj. 1301 - CEP 90020-024 — Porto Alegre —RS - Fone: (51) 3228 4014
http: Www.equipeatuarial.com.br e-mail: equipeatuarial @equipeatuarial.com.br


http://www.equipeatuarial.com.br/
mailto:equipeatuarial@equipeatuarial.com.br

EOQUIPE ATUARIAL

desde 1966

FI. 9/11

considerando todo o valor garantido de Resgate, se assim fosse concedido
no momento da Liquidacéo.

- Premissas do 3° qrupo:

Valores das contribuicbes mensais pagas por cada participante de idade x desde
a inclus&o no Plano

Receita total das contribuicbes de todos os participantes dos Planos do 3° Grupo

Este 3° Grupo entao tratou dos participantes ativos, naquela data
da Liquidacéo, e levou em consideracao o tempo de contribuicdo e os
valores contribuidos, que n&o tinham sido alcancados pelo 2° Grupo.

Feitas estas separacdes e célculos dos créditos a cada
participante ou beneficiario, houve a homologacéao pelo liquidante e SUSEP,
naquela época, valores estes que passaram a fazer parte do Quadro Geral
de Credores, publicado ainda em 1987.

Como exemplo, extraimos dos relatérios impressos da época um
trecho onde pode ser verificado como estavam 0s registros:
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Aqui, uma folha do conjunto de 10 pastas com informacdes:

Com base nestas informacfes cadastrais, eram calculados o
Fator de Rateio Individual (FIR) de cada participante ou beneficiario.

De posse dos valores posicionados na data da homologacao do
Quadro Geral de Credores, estes foram devidamente atualizados pelo
critério previsto pelas normas vigentes, apresentado e detalhado na Nota
Técnica Atuarial datada de 08/04/2020.
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5 - Consideracdes Finais

O que se buscou neste Parecer Atuarial foi demonstrar como foi
formado o Quadro Geral de Credores em vista dos trabalhos elaborados em
virtude da decretacéo da Liquidagcdo do MFM bem como trazer explicactes
dos Planos vigentes naquela época.

Finalizamos destacando que, quando da decretacdo da Liquidacéao,
foram elaborados documentos técnicos, do qual destacamos o Relatorio
Atuarial da situacdo de 14/02/1986, e que nenhum dos participantes ou
beneficiarios deixaram de ser considerados no calculo do Fator Individual
de Rateio (FIR) e por consequéncia todos constaram no Quadro Geral de
Credores.

Porto Alegre, 13 de janeiro de 2021.

o 3

Carlos Henrigue Radanovitsck
Atuario MIBA 1213

P/Equipe Atuarial:
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Porto Alegre, 05 de maio de 1987.

Ilme. Sr;
Dr. Ivo Marques de Lima

DD Liquidante do Montepioc MFM
N/CAPITAL

Prezado Senhor:

Anexo, estamos encaminhando o relatorio atuarial
com indicagao do critério para obtengdo dos fatores individu
ais de rateio - FIR utilizados na divisao do montante dos
créditos aos participantes dessa Entidade.

2. O trabalho foi elaborado com base nos dados e
informagoes que nos foram fornecidos pelos setores competen-
tes do Montepio e que representavam a situacao da Entidade em
14/02/86, data da sua liquidagao.

Colocando-nos a disposigdo de Vossa Senhoria pa-
ra eventuais esclarecimentos, subscrevemo-nos, mui

Atenciosamente,

<;gzﬁido Radanovitsck, MIBA

Atuario M‘];PS/GB - 14433
Edison Malinowski, MIBA
Atuario MTPS/GB - 149
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MONTEPIQ MFM

RELATORIO ATUARIAL - SITUACRO EM 14/02/86
CRITERIOS PARA CALCULO DOS FATORES INDIVIDUAIS DE RATEIO (FIR)

Dando continuidade aos trabalhos afetos a esta Equi

pe Atuarial no processo de liquidagao extra judicial a que esta sen

do submetido o MONTEPIO MFM, dos relatdrios que nos foram encami-

nhados pela Meridional Processadora, tiramos os seguintes dados re

presentativos da situacao da Entidade em 14/02/86, data do decreto
da liquidag3o:

. I - QUADRO DE PARTICIPANTES ASSOCIADOS - BENEFICIOS
o s || i (s
APT APOSENT. 12.404 30.957.856
APC APOSENT. 27.451 137.516.596
DAPE 01 a 05 APOSENT. 2.853 148.174.580
" " " INVALIDEZ 2.853 148.174.580
o 2 ;. PECOLIO 2.853 157.388.598
DAPE 06 a 10 APOSENT, 1.078 38.094.600
i L " INVALIDEZ 1.078 38.094.600
&) moom " PECULIO 1.078 59.468.948
DAPE 3.1 a3.3 APOSENT. 185 6.986.760
W " INVALIDEZ 185 6.986.760
woom " PECOLIO 185 477.503.600
EDUCAC. 01 a 05 PECULIO 54 13.932.000
EDUCAC. 01 a 05 PENSAO 108 3.772.992
EDUCAC. 06 a 10 PENSAO 234 8.352.320
GRANDE PLANO APOSENT. 2.085 91.857.976
GRANDE PLANO PENSAEO 2.085 91.857.976
PAI INVALIDEZ 167 59.271.614
PAT PECULIO 167 835.000.000
)‘ PAT PENSKO 167 59.271.614 %
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PSI INVALIDEZ 158 71.337.664 |
PSI PENSAO 158 71.337.664
PENSEO 01 a 12 PENSAO 6.366 351.807.250
DP 2.1 a 2.3 APOSENT. 376 12.135.456
R H PECULIO 376 34.811.600
" on " PENSEO 376 12.135.456

TOTAL DE ASSOCIADOS: 53.519
TOTAL DE PARTICIPANTES: 65.080

II - QUADRO DE PARTICIPANTES ASSOCIADOS — RESERVAS MATEMATICAS DE

BENEFICIOS A CONCELDER

Plano

Valor das Peservas Matematicas

B de Beneficios a Conceder (Cr$)
APT APOSENT. 1.940.270,998
APC APOSENT. 4.626.788.338
DAPE 01 a 05 PECULIO 34.710.986
& ” " APOSENT. 45.657.428.205
z 5 " INVALIDEZ 3.527.970.395
DAPE 06 a 10 PECOLIO 16.072.565
¥ " % APOSENT. 11.068.273.011
" " " INVALIDEZ 1.441.299.524 \
DAPE 3.1 a 3.3 PECOLIO 12.893.311 \
" " " APOSENT. 1.507.791.677 \
W " " INVALIDEZ 329.923.733 |
PENSZO 01 a 12 PENSAO 17.013.876.527
GRANDE PLANO PENSAO 2.687.197.687 )
GRANDE PLANO APOSENT. 16.111.293.953 |
pp 2.1 a 2.3 PENSKO 481.880.100 |
P " PECOLIO 32.961.035 1
" oo " APOSENT. 2.031.377.671 |
&
PENSAO 1.445.860.373 |
PECOLIO 16.143.837 1
APOSENT. 87.048.231
PENSAO 1.712.528,010
APOSEN'T, 98.092.455 7

111.881.682.622
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ITT - QUADRO DE PENSICNISTAS E APOSENTADOS - RESERVAS MATEMATICAS DE BENE

fICIOS CONCEDIDOS E  ORRIGA-
GOES EM CURSO (Cr$)

DIDOS E OBRIGACOES EALRSO
API APOSENT. 921 253.435.977
APC APOSENT.. 2.557 460.643.839
DAPE 01 a 05 APOSENT. 3.795 9.808.793.848
* Tl APOS. /INVAL. 35 9.321.052
DAPE 06 a 10 APOSENT. 709 819.344.915
T i APOS. /INVAL. 65 19.150.976
DAPE 3.1 a 3.3 APOSENT, 104 119.426.259
" 2 L INVALIDEZ 8 515.505
PENSAO 01 a 12 PENSZO 10.936 62.767.405.924
PENSAO 2.1 a 2.3 PENSAQ 351 1.064.273.312
GRANDE PLANO PENSZO 792 3.741.520.567
PSI PENSAO 22 944.382.611
PAI PENSAO 35 664.226.284
JUDICIAIS PENS. /APOS. 220 22.400.402.092
| EDUCACIONAL PENSAO 129 | 44.433.274 g

T OT AL 2.679 103.117.276.435

2. Com base nesses relatdrios, no Balango Patrimonial

de 14/02/86 e em dados fornecidos pela area contabil da Entidade apu
ramos as seguintes reservas:

) Matematicas de Beneficios a Conceder: ........ Cr$ 111.881.682.622
5 Matematicas de Benef. Conced. e Obrig.em Curso: .. Cr$ 103.117.276.435
; Rendas Vencidas e Nao PagasS:....eseeesnes ceameie O 42.199:26]1.855
Oscilagdo de RISCOS: ...eeesincrcccccnnnnnn. Cr$ 107.249.922.923
Contingéncia de Beneficios: ...L...i....o..... Cr$ 63.?12.016.2_99
Reforco p/RVNP (PreviSa0) : «sseeesssaoneanses Cr$ 392.660.60_6.&33
Reforco p/MBC (previsado): .........ceeees ... Cr$ 172.264.362.K05
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3. Do Balango Patrimonial de 14/02/86 tiramos:

Valor dos Bens Garantidores das
Reservas Técnicas: 320.970.530.636

4. 0Os Planos de beneficios referidos apresentavam, nes

sa data, as seguintes configuragoes e caracteristicas:

4.1. Plano Pensao I a VI langado no mercado em 11/63 e
bloqueado em 05 /66 (operagoes disciplinadas pelo Regulamento 1.1 da Di
visdo de Pensoes - DP).

- Garantias: a) Pensao Vitalicia por morte do associado apds
decorrido periodo carencial de 2(dois) anos
(com pagamento de jbia) e 4(quatro) anos (sem

pagamento de joia).

Devolucdo das contribui¢des pagas em caso de

dbito do associado no periodo carencial.

Os valores das contribuigdes e dos beneficios no lan-
gamento do Plano obedeciam a relagao 1:20, ou seja:
FAIXA VALOR DA CONTRIBUIGAO VALOR DA PENSAOQ

I e II 1/80 do valor do soldo do posto decoramel 1/4 do valor do soldo
do posto de corcnel

. FIla LV 1/40 do valor do soldo do postodecoronel 1/2 do valor do soldo
do posto de coronel

V e VI 1/20 do valor dosoldo do posto de coronel 1/1 do valor do soldo
do posto de coronel

Aos associados fundadores e pioneiros a pensao garan-

tida era de 24 vezes o valor da contribuigao mensal paga.

A partir de 26/10/73 pela Resolugao da Assembléia de
r Representantes n? 1/73 as relagoes passaram a ser:

1:20 para os associados fundadores e pioneiros; e

{ 1:16,5 para os demais associados.

4.2. Plano Pensdo VII a XII langado no mercado em 45/66
C




e
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e blogueado em 09/67 (operagoes disciplinadas peloc Regulamento 1.2
da Divisoces de Pensoes-DP).

- Garantias: a) Pensao Vitalicia por morte do associado com
caréncia inicial variavel de acordo com a i

dade no ingresso.

até 40 anos - 24 meses com pagamento de joia;
de 41 a 45 anos
de 46 a 50 anos
de 51 a 55 anos

30 meses com pagamento de joia;

36 meses com pagamento de joia; e

48 meses com pagamento de jodia.

Sem pagamento de jdia os periodos carenciais acima fi
cam automaticamente acrescidos de 24 meses.

b) Devolugado das contribuigoes pagas em caso de
obito do associado no periodo carencial.

c) Pectulio em vida (valor tnico) :

- do 109 ao 159 ano de contribuigao: 1,5 vezes a soma das contri-

buigoes pagas;

- do 169 ao 209 ano de contribuigao: 2,00 vezes a soma das contri-
buigoes pagas;

- do 219 ao 259 ano de contribuigéo: 3,00 vezes a soma das contri-
buicdes pagas; e

- do 269 ano de contribuigdo em diante: 4,00 vezes a soma das con-

tribuigoes pagas.

0 valor da pensdo mensal & igual a 20 vezes o valor
contribuigdo mensal.

0 Plano de Pensao 2.1 e 2.3 langado no mercado
1eado em 04/68 (operagdes disciplinadas pelo RGP -ar

eclilio Auxiliar: valor fixo pago por &bito do

ue falecer apds 90 dias do ingres
, de completada a caréncia inicial.
Acidente: valor igual a 400 vezes

 paga pelo associado fa
os vencida a carénciaini
K

L .
~

4




Fl. 06/19

C) Pensao Mensal Vitalicia por morte do associa
do de valor igual a 16 vezes a contribuicao men

sal, com caréncia variavel de acordo com a i
dade no ingresso: i

it

até 39 anos: 18 vezes’
de 40 a 44 anos: 24 vezes
de 45 a 49 anos: 30 vezes; e
de 50 a 54 anos: 36 vezes.

d) Peclilio de Resgate de valor compreendido en-
tre 50 e 100 vezes o valor da pensao mensal e
gada pelo associado falecido.

e) Aposentadoria Vitalicia por tempo de  contri
. buigac (diferimento = 25 anos) de valor igual

a 16 vezes o da contribuigao mensal.

! f) Pecllio de Beneficéncia: trata-se de uma co-
bertura por morte diferida pelo prazo de dife
rimento da aposentadoria, com valor decres
cente.

4.4. O Plano DAPE Aposentadoria 0l a 05 langado em
12/64 e bloqueado em 05/66 (operagdes disciplinadas pelo Regulamen

to 2.2 da Divisao de Aposentadoria e Pensao Educacional).

- Garantias: a) Aposentadoria Mensal Vitalicia paga ao asso

D ciado gue contribuir por 25 anos ininterrup
tos e que nao tenha ficado invalido nesse
periodo.

b) Aposentadoria Mensal Vitalicia paga ao asso

ciado que se invalidar no periodo de espera
(diferimento) da aposentadoria por tempo de
contribuicao.

c) Peculio por Morte (qualquer causa).

d) Pensao Opcional paga por obito de associado
aposentado por tempo de contribuigao.
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FATIXA 1: 1/50 do valor do soldo do posto de marechal;
FAIXA 2: 1/25 do valor do soldo do posto de marechal;
FATXA 3: 1/17 do valor do soldo do posto de marechal;
FAIXA 4: 1/12 do valor do soldo do posto de marechal; e
FAIXA 5: 1/10 do valor do soldo do posto de marechal.

4.5. Plano DAPE Aposentadoria 06 a 10 langado em ...
05/66 e bloqueado em 09/67 (operagdes disciplinadas pelo Regulamen
to 2.3 da Divisao de Aposentadoria e Pensao Educacional) .

- Garantias: a) Aposentadoria Mensal Vitalicia paga ao asso
ciado que contribuir por 25 anos ininterrup
tos e que nao tenha ficado invalido nesse pe
riodo.

b) Aposentadoria Mensal Vitalicia paga ao assg
ciado que se invalidar no periodo de espera
(diferimento) da aposentadoria por tempo de
contribuigao.

c) Peclilio por Morte (qualquer causa).

d) Pensao Opcional paga por Obito de associado
aposentado por tempo de contribuigao.

e) Pecilio em Vida (devolugao de contribuigces).

Os valores dos beneficios de aposentadoria e pensao
opcional serao iguais a 20 vezes o valor da contribuigao mensal pa

ga pelo associado. L
4.6. Plano DAPE Aposentadoria 3.1, 3.2 e 3.3 lancado
1967 e bloqueado em 1968.

igu .
al a 20 vezes o da contribuigao mensal, paga
ao associado que contribuir por 24 anos inin
terruptos e que nao tenha ficado invalido nes
se periodo.

'oria Mensal Vitalicia de valor igu
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400 vezes o valor da contribuicao.

d) Peculio de Resgate - valor de resgate da re

serva matematica acumulada.

e) Peculio Compensagao - valor de resgate da re
serva matematica acumulada.

f) Peclilio Beneficéncia - valor pago por Obito
de aposentado.

g) Pensao Mensal Opcional - valor igual ao da a
posentadoria por tempo de contribuigao pago
aos beneficidrios do associado que, ao invés
de se aposentar, tenha optado por esse bene

ficio.

4.7. Plano DAPE Pensao Educacional 01 a 05 langado em
1967 e bloqueado em 1968 (operagoes disciplinadas pelo Regulamento
2.2 da Divisao de Aposentadoria e Pensao Educacional).

- Garantias: a) Pensao Educacional - renda mensal temporaria
paga ao beneficiado até que este complete a
maioridade na forma da Lei de valor igual a
8 vezes o valor da contribuigao mensal de ca
da cénjuge. O beneficio sera pago a partir da
data do ©bito de um ou dos dois conjuges ...

(pais ou tutores do menor) .

l' b) Pecilio por Morte do dependente pago acs pais
ou tutores do menor falecido que ainda nao
tenha gozado de beneficio da pensao educacio

i nal.

4.8. Plano DAPE Pensao Educacional 06 a 10 langado em

1967 e blogueado em 1968 (operagoes disciplinadas pelo Regulamento

2.3 da Divisao de Aposentadoria e Pensao Educacional) .

Garantia: Pensao Edﬁcacional - renda mensal temporadria paga
1 ao beneficiario até que complete a maioridade, na
Lei, de valor igual a 10 vezes O valor da
O beneficio se
do

forma da
:cemtribuiqao mensal de cada conjuge.
iﬂa pgq@ a partir da data do dbito de um-ou dos
(pais ou tutores do menor)




Pl. 09/19

4.9. Planc "Grande Plano" langado em 1968 e bloquea
do em 1978 (operagoes disciplinadas por Regulamento prdprio). Es
te Plano de beneficios foi aprovado pela SUSEP em 1968 (protocolo
7449/68) . '

- Garantias: a) Pensao Mensal Vitalicia por Morte, paga aos
beneficiarios do associado falecido apds ter
cumprido o periodo carencial de 2 (dois) anos
(com pagamento de joia) e 4(quatro) anos (sem
pagamento de jodia).

b) Aposentadoria Mensal vitalicia paga ao pro-
prio associado que tenha contribuido 25 anos
ininterruptos e que a requeira.

. ¢) Pecilio Auxiliar - valor inico pago por obi
to do associado ocorrido apds 6 (seis) meses
do ingresso deste no Plano e antes de comple
tada a caréncia para a Pensdo. O valor desse
beneficio & igual a 10 vezes o valor da Pen-
sao Mensal.

d) Peciilio Resgate - valor Gnico pago aos bene
ficiadrios ou ao proprio associado em substi
tuigdo ao beneficio da pensao ou ao benefici
o da aposentadoria, conforme for o caso.

B - e) Peciilio Compensagao - valor Gnico pagoao prd
' prio associado em fungao das contribuigoes por

ele pagas. O direito a esse resgate se da a
partir do 129 ano de contribuigao e antes do
259.

4.10. Plano de Pensao Integral - PSI - langado enm
1972 e blogueado em 1978 com valores vinculados ao Saldrio Minimo.

g#gg&mﬂﬁgs:aj Devolugao das Mensalidades Pagas (DMP) - valor
finico pago por Obito do associado que ocorrer
durante a caréncia inicial e dentro dos primei
ros 12 (doze) meses (com pagamento de joia) e
dos primeiros 24(vinte e quatro) meses

{;ﬁtb de joia).

1 (AF) - valor Gnico pago por 0O
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de carencia inicial. Caso a morte ocorra por a

cidente o valor sera pago em dobro.

c) Pensao Mensal Vitalicia (PM) - Renda Mensal pa
ga por Obito do associado que ocorrer apdos ven
cido o periodo carencial (meses) abaixo:

Idade (anos) Com pagamento Sem pagamento
no ingresso de Jodia de Joia
Até 39 24 36
40 a 45 30 42
46 a 50 36 48
. d) Aposentadoria Mensal Vitalicia por Invalidez A
cidental (AVIP) - Renda Mensal Vitalicia paga

ao associado que invalidar-se total e definiti
vamente por acidente apds vencida a caréncia 1
nicial indicada na letra c¢ acima. O conceito de
invalidez estd definido no Regulamento do Plano.

e) Antecipagao do Beneficio (AB) - valor inico pa
go em substituigao as rendas de pensao ou de a

posentadoria.

4.11. Plano Pensdo Auxilio Integral - PAI - langado
e em 1972 e blogueado em 1975 com valores vinculados ao Salario Mini

o
.". mo.
A

- Garantias: a) Devolugao das Mensalidades Pagas (DMP) - wva

lor nico pago por Obito do associado que ©
correr durante a caréncia inicial e dentro dos
primeiros 12(doze) meses (com pagamento  de
joia) e dentro dos primeiros 24(vinte e qua

tro) meses (sem pagamento de joia) .

b) Auxilio Funeral (AF) - valor inico pago por
dbito do associado que ocorrer dentro do pe
riodo de caréncia inicial. Caso a morte ocor
ra por acidente o valor sera pago em dobro.

Pensdo Mensal Vitalicia (PMV) - renda mensal
par dbito do associado que ocorrer. apos
ido o periodo carencial (meses) abaixo.
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Idade (anos) Com pagamento Sem pagamento
no ingresso Joia joia
Até 39 24 36
40 a 45 30 42
46 a 50 36 48
d) Auxilio Familiar (AFA) - valor unico pago por

obito de associado que ocorrer por acidente
apds vencido o periodo carencial inicial (Pe
clio por morte acidental).

e) Aposentadoria Mensal Vitalicia por Invalidez
Acidental (AVIP) - Renda Mensal Vitalicia pa
ga ao associado que invalidar-se total e de
: finitivamente por acidente apds vencida a ca
. réncia inicial indicada na letra ¢ acima. O
conceito de invalidez esta definido no Regu-

lamento do Plano.

f) Antecipacao do Beneficio (AB) - valor unico
pago em substituic3do 3s rendas da pensac ou
de aposentadoria.

4.12. Plano de Aposentadoria Integral - API - e o
Plano de Aposentadoria Integral Conjugado - APC, langados em 1974
e 1976, respectivamente, sao Planos cuja estrutura técnica se fun
damentou exclusivamente em bases financeiras, nao se incluindo, con
seqllentemente, no elenco dos chamados "Planos de Risco".

- Garantias: a) Aposentadoria (AP) - renda mensal concedida ao
proprio associado pelo prazo de k anos, apo0s
cumprido o prazo de contribuigdes ininterrup
tas de k/2anos (k=20,24 ou 30 anos).

b) Peciilio Devolugao (PD) - valor Gnico igual a
soma das contribuicoes prestadas, pago aos be
neficidrios do subscritor que falecer no peri
odo compreendido entre a la. e a 24a. contri
buigao.

_fgm Peclilio Compensao (PC) - valor Gnico igual a
1léiﬁmquﬁﬂ contribuigoes prestadas, acresgidas
L
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de juros de 12% a.a., pago acs beneficidrios
do subsecritor que falecer no periodo compreen
dido entre a 24a. contribuigao e antes de en-

trar no gozo da aposentadoria.

d) Peciilio Restituicdo (PR) - valor Unico estabe
lecido em midtuo acordo com a Entidade, pago a;
associado que tiver cumprido com pelo menos
60 (sessenta) contribuigbes mensais e nao te-

nha ainda se aposentado.

e) Pensao Mensal (PM) - renda mensal concedida aos

beneficiarios do subscritor aposentado e que
tenha falecido nessa condigdo, paga sob forma
de reversao da aposentadoria, pelo prazo de
k-n anos, sendo k a temporariedade da renda de

. sobrevivéncia e n o numero de meses efetiva-
mente recebidos pelo subscritor em vida.

f) Antecipagdo do Beneficio (AB) - valor unico

pago ao proprio associado ou a seus beneficia
rios em lugar da renda de aposentadoria oupen
sio, mediante acordo com a Entidade feito den
tro dos primeiros 12(doze) meses do periodo

de percepgao da aposentadoria .

g) Renda doada ou Assisténcia Educacional (RD)
renda mensal de valor igual ao da aposentado-
ria, paga em substituigao a esta, por doagao
do aposentado, a beneficiarios livremente in

dicados pelo mesmo, com critério de duragao i

déntico a Pensao Mensal (PM).

Além desses beneficios ainda existem outros (cober

turas adicionais por morte e invalidez acidentais) garantidos por

seguradora, mediante convénio firmado com a Entidade.

—— . L a .
o 2 6 \{Lc'

5. Todos esses Planos achavam-se bloqueados a novos

presentando garantias ja prescritas por
o

”“gressos de associados e a
o de tempo e garantias ainda em fase de aquisigao ja que
inda naoc ©

. mesmas sao decorréncia de sinistro coberto a
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6. Em se tratando de uma liquidagdo extrajudicial
compulséria o processo devera obedecer 3s seguintes disposigoes le
gais inseridas nos textos abaixo: o

6.1, Leil 64354133 de 15.07.77 - (art. 67):

a) "§ 39 - Os participantes que ja estiverem re-
cebendo beneficios ou que ja tiverem
adquirido esse direito antes de decre
tada a liquidagao extrajudicial, terao
preferéncia sobre os demais paﬂichxm-_
s |

b) "§ 49 - O rateio do montante de crédito dos
participantes em gozo ée beneficio, cu
com esse direito adquiridec antesde de-
cretada a liquidagao extrajudial, sera
feito de acordo com as bases técnicas

o atuariais fixadas pelo 6rgao normati-
vo a que estiver vinculada a Entida
de.l'

c) "8 59 - O rateio do montante de crédito dos
participantes, nao considerados no pa
ragrafo anterior, tera por base o cri
tério previsto para os casos de resga
te do valor saldado de contribuigoes."

6.2. Decreto n? 81.402, de 23.02.78 (art. 82):

a) "§ 29 - Os participantes que ja estiverem re-
cebendo beneficios ou que ja tiverem
adquirido esse direito antes de decre
tada a liquidacgao extrajudicial, terao
preferéncia sobre os demais participan

tes."

b) "§ 39 - O rateio do montante de crédito dos

participantes em gozo de beneficio, ou
com esse direito adquirido antes de
decretada a liquidagao extrajudicial,
sera feito de acordo com as bases téc
nicas atuariais fixadas pelo drgao nor
mativo a que estiver vinculada a Enti

) rateio do montante de crédito  dos
. pantes, nao considerados no,pa



Fl1. 14/19

ragrafo anterior, terd por base o cri

tério previsto para os casos de resga

te do valor saldado de contribuicgoes!.

6.3. Circular SUSEP n® 50/79, de 27.06.79:

a) "13.03.26 - Realizado o ativo, o liguidanteda

ra inicio ao pagamento dos credo-
res, observados os respectivos pri
vilégios e classificagao, ou de a
cordo com a cota apurada em ratei

o, se for o caso."

b) "06.04.06 - Os participantes dos planos de be
neficios terdo privilégio especial

sobre os bens garantidores das re

servas técnicas, fundos especiais

. e provisdes e, caso nao sejam su-
ficientes esses bens para a cober

tura dos direitos respectivos, pri

vilégio geral sobre as demais par

tes nao vinculadas do ativo."

c) "06.04.07 - Os participantes que ja estiverem
recebendo beneficios, ou que jati
verem adquirido esse direito antes
de decretada a liquidagao extraju
dicial, terao preferéncia sobre cs
demais participantes.”

d) "06.04.08 - O rateio do montante de credito

. dos participantes em gozo de bene
ficio, ou com esse direito adqui-

rido antes de decretada a liquida

cdo extrajudicial, sera feito de

acordo com as bases tecnicas atua

riais fixadas pelo CNSP."

e) "06.04.09 - O rateio do montante de crédito
dos participantes, nao considera-
dos no item 8, precedente, tera
por base o critéerio previsto pa-
ra os casos de resgate do wvalor

saldado de contribuigoes."|
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7. Em obediéncia a essas disposicbes, podemos clas-—
sificar os participantes do Montepio em trés grupos distintos:

7.1. Participantes em gozo de beneficios:

7.2. Participantes nac incluidos no subitem 7.1. po
rém com critérios previstos para os casos de resgate do valor salda

do de contribuigdes; e

7.3. Participantes nao incluidos nos subitens 7.l.e

7.2. acima.

8. Pertencem ao primeiro grupo todos os beneficiados
com qualquer tipo de beneficio, desde que tenham se habilidado para
tanto, até a data do decreto de liquidagdac da Entidade.

. 9. Ao segundo grupo ao associados participantes dos
Planos DAPE 0l a 05, DAPE 06 a 10, Grande Plano , DAPE 3.1 a 3.3,DP
07 a 12, API e APC.

10. Ao terceiro grupo ao associados participantes

dos Planos DP 01 a 06, DAPE Educacional, PSI e PAI.

11. Em proposigdo ao Sr. Superintendente da SUSEP,
datada de 11.01.81, o Sr. Chefe do Departamento Técnico desse oOrgao,
prevendo a existéncia dos referidos grupos, apresentou formulagao ma
tematica a ser adotada em cada caso e segundo as condigOes estabele

cidas na legislacao pertinente.

12. Assim, em forma de cascata, Os grupos se sucede

riam na divisdo ou rateio do montante dos créditos destes, na razao
dos valores dos bens disponiveis para tanto, até que esses mesmos va
lores se zerassem, obedecidos, como limites maximos, os montantes
. calculados para cada grupo. Em caso de sobra, poderia esta ser rever
, aos participantes, observando-se os critérios de rateio propos
@@yﬁxgbalho, ou ter a destinagao gque for cabivel de acordo com
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onde :
FIR = Coeficiente ou fator individual de rateio;
tux = Valor da reserva matematica individual nc momento t
(14.02.86) para participante de idade x;
= n.0c - _
; = LY " - Somatdrio dos valores das reservas matematicas de O
L2l brigagbes em Curso, no momento t (14.02.86) de todos
os participantes em gozo de beneficio;
i BC _ 2
32 = Itui . Somatdrio dos valores das reservas matematicas de
A=
Beneficios Concedidos no momento t (14.02.86) de to
dos os participantes em gozo de beneficios;
n
S =i§1 Q, = Somatdrio dos valores das reservas de Beneficios a
. Liquidar (pendentes de pagamento) relativos a todos
os sinistros ocorridos até 14.02.86; e
n (12
34 = I Rx . Somatdrio dos valores das reservas de Rendas Venci-
L=1

das e Nao Pagas (pendentes de pagamento) atd 14.02.86.

4
RN o ) I R

AL 1 Vi 3

14. Para o segundo grupo, o seguinte modelo:

FIR =

dos valores de resgate de todos ps parti- .
com esse direito em 14.02.86; e
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n - =
'ZI Vi * Somatorio dos valores das reservas matematicas de
A=

Beneficios a Conceder no momento t (14.02.86) de to
dos os participantes com direito a resgate.

15. Para o terceiro grupo foi proposto um modelo com
base na média aritmética simples das contribuigoes mensais  presta-
das pelos participantes de cada Plano. Provavelmente essa proposicao
se fundamentou na hipotese da dificil reconstituigdo da série histo-
rica de pagamentos efetuados pelos participantes no tempo, fato
que nao ocorre no presente caso, ja que a Entidade possui  perfeito
registro financeiro individualizado por participante. Esta circuns-
tdncia nos permite sugerir a substituigdo do referido modelo, pelo
seguinte:

onde :

§ . - Somatdrio dos valores das contribuigdes mensais pa
ik ' gas pelo participante associado de idade X no pe-
riodo compreendido entre a data da sua inclusao no
Plano e a data da liquidagdo da Entidade; e

K = Receita total das contribuigdes mensais prestadas
por todos os participantes associados pertencentes

ao terceiro grupo.

Aplicando este modelo teriamos duas situacoes pos-

siveis:

n
()

L LR
O R

n e

a) Se K > A -

-{. L

onde:

= Valor do ativo rateado, e
4 n
4 ] . =3 -J.J' 8 LS

barticipante associado sera dado pela expressao:

ja definidos anteriormente, o valor V

e 4 i .
;l‘j = FIR (A = LEI S-('- ¥ J:EI IR&'.]' e

-. ; y n
ﬁ**‘ﬁﬁsz'ﬁfﬁz

a cada participante associado se




Bl

sera a sobra gue sera rateada por

das formas previstas no item 12 do presente trabalho.

16. Fixados esses modelos resta-nos, resumidamente,
computar os valores indicados nos intens anteriores para formar o

seguinte quadro representativo dos Valores das Reservas Técnicas:

Matematica de Beneficios a Conceder: .... Cr$ 111, 881,682,622

Matematica de Beneficios Concedidos: .... Cr$ 103.117.276.435
Rendas Vencidas e Nao PagasS: .-c«:secs00-- Cr$ 42.199.261.855
Oscilagao de RiSCOS: ..evvevvccccancanans cr$ 107.249.922.923
Reforgos para RVNP e MBC: ........cocceee Cr$ 6564.924.968.938

TOTAL: <.ssess AR PR Cri 9297393 JINI2ICTS

17. Comparado esse valor com o valor dos bens desti
nados a sua garantia constatamos a sua insuficiéncia, o que nos le-
va a dar prefeféncia na divis@o ou rateio do montante de crédito,
aos participantes em gozo de beneficio ou com esse direito adquiri
do antes de decretada a liquidacao extrajudicial.

18. Dessa forma devera ser adotade como elemento
basico para a divisdo ou rateio do montante dos créditos dos par
ticipantes em questao, o modelo indicado no item 13, sendo
os elementos dele componentes obtidos nos moldes, bases biométri

cas e taxas de juros usuais, todos aprovados pela SUSEP.

19. Finalmente, cumpre-nos alertar Vossa : .Senhoria

da necessidade de ser dado cumprimento ao que dispoe © subitem
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06.04.08 da Circular SUSEP n? 50 guanto & manifestagao do CNSP a
respeito das bases técnicas atuariais aqui sugeridas.

Porto Alegre, 17 de abril de 1987.

EQUIPE ATUARIAL Eduardo Radanovitsck, MIBA
Atuario MTPS/GB - 148

. Edison Malinowski, MIBA
Atuario MTPS/GB - 149

Anexos:

1. Balango Patrimonial da Entidade encerrado em 14.02.86;
B 2. Mapas do quadro de Participantes em 14.02.86 (todos Planos);
o A 3. Mapas de calculo das Reservas Matemdticas de Beneficios a Con-
b ; ceder; e
4. Mapas de calculo das Reservas Matematicas de Beneficios Conce-
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CGC n? 92.809.326/0001-82
Carta Patente n? 103 Rua 7 de setembro, 1133 = Porto Alegre - RS

BALANCO PATRIMONIAL -

14 de fevereiro de 1986

CR$

ATIVO CIRCULANTE

L I I R B R I IR B R T R R T A R T T B O I R T I T N

DISPONIBILIDADES vuv.s..
APLICAGOES

---------------------

-----------------------------------------------

Titulos de Renda Fixa ....
DEVEDORES DIVERSOS

uuuuuuuuuuu

----------------------------------------

Titulos e Creditos a Receber .

Agoes Desapropriadas a Receber

-------------------------

Devedores p/Compra de Valores e Bens
Outros Devedores

ﬁpﬁs ITOS CONTINGENTES
TROS VALORES ...

--------------------------

-----------------------------------
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CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS

RESOLUCAO CNSP N° 10/83

O CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS - CNSP, em sessao
plenaria realizada em 21/12/83, tendo em vistaodigpes do artigo 8° da Lei n°® 6.435, de
15/07/77, do art. 7° do Decreto n° 81.402, de 238)Z2 o constante do Proc. CNSP n°
28/83-E,

RESOLVE:

1. Alterar e consolidar as “Normas Gerais e Téapara as Entidades Abertas de
Previdéncia Privada e Seguradoras Autorizadas aaOmen Planos de Previdéncia
Privada”, aprovadas pela Resolucdo CNSP n°® 073{¥/r9, na forma do anexo 1, que
fica fazendo parte integrante desta Resolucao.

2. Todas as Entidades Abertas de Previdéncia Rrisaderdo adaptar seus planos
as novas exigéncias ora aprovadas no prazo maxri8@l (cento e oitenta) dias, contados
da data de publicacdo desta Resolucao.

2.1 Em relacédo a exigéncia do item 72 o prazo @ptagao é de apenas 30
(trinta) dias.

3. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sudcgedo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 21 de dezembro de 1983.

ERNANE GALVEAS
Presidente do CNSP

* Este texto ndo substitui o publicado no DOU de)184 — Retificada no DOU de 24.02.84



ANEXO A RESOLUCAO CNSP N° 10/83
NORMAS GERAIS E TECNICAS PARA AS ENTIDADES ABERTASDE
PREVIDENCIA PRIVADA E SEGURADORAS AUTORIZADAS A OPEAR PLANOS
DE PREVIDENCIA PRIVADA.

CARACTERISTICAS E CONSTITUICAO

1. A autorizagdo para funcionamento de entida@etalole previdéncia privada —
EAPP, com ou sem fins lucrativos, e bem assim paguradora do ramo vida operar
planos de peculio e/ou renda, serd concedida meduamtaria do Ministro da Fazenda, a
requerimento dos representantes legais da intel@ssgresentado por intermédio da
SUSEP.

2. O pedido devera ser instruido com a documeotdedal e regulamentar
prevista na legislacdo em vigor e outros elememqiesvierem a ser exigidos pela SUSEP.

3. A estrutura de qualquer entidade aberta deid#eeia privada, sem fins
lucrativos, ser4 composta, no minimo, de:

a — Conselho Deliberativo, constituido por assaxsados controladores, em
namero minimo de 9 (nove) pessoas fisicas, com aderps e
responsabilidades previstos no artigo 30 da Le.435, de 15.07.77, e
artigo 38 do Decreto n° 81.402, de 23.02.78, cabemos estatutos
distingui-los dos demais associados, simples paatites; e

b — Diretoria Executiva composta de, no minimatr&s) membros dotados de
capacidade e idoneidade reconhecidas.

E facultada a criacdo de Conselhos ConsultivosgaRise assemelhados,
limitados a 2 (dois) colegiados, da espécie, patla entidade.

CAPITAL E FUNDO DE CONSTITUICAO

5. Para os efeitos de fixacdo dos capitais minimasentidade aberta de
previdéncia privada com fins lucrativos e dos ve@daminimos do fundo de constituicdo da
entidade sem fins lucrativos, as operacfes sasifitaslas em 2 (dois) grupamentos:

a — operacg0Oes de peculio; e

b — operacbes de renda.

6. O fundo de constituicdo para cada um dos graptya de operacfes a que se
refere o item precedente, para as novas entidasasfias lucrativos, ndo podera ser
inferior a 53.000 (cinquenta e trés mil) Obrigac&eajustaveis do Tesouro Nacional —
ORTN, calculado com base no valor de dezembro 88.19

6.1 — O Capital das entidades abertas com finsativos e o destaque de
capital minimo para as seguradoras autorizadagmaiopm previdéncia
privada, ndo poderdo ser inferiores a Cr$ 370.Q0000, (trezentos e
setenta milhdes de cruzeiros), para cada um dopagrentos de
operac0Oes a que se refere o item 5; e

6.2 — O prazo maximo para a adequacao do capitaloodestaque minimo
exigido vencer-se-a em 31.03.85, tanto para adaglds ja portadoras de
Carta Patente, quanto para aquelas cujos procdesastorizacdo para
funcionamento tenham dado entrada na SUSEP atéaaddavigéncia
destas normas.

* Este texto ndo substitui o publicado no DOU de)184 — Retificada no DOU de 24.02.84



7. N&o sera concedida autorizacdo para novasdsalde abertas de previdéncia
privada, com ou sem fins lucrativos, operarem ap@agrupamento de operacdes de que
trata o item 5.a precedente.

8. A entidade aberta de previdéncia privada — EA®RPfins lucrativos, cujo
patrimonio liquido situar-se, por forca dos prejsizerificados, em quantia inferior ao
limite fixado no item 6 supra, deverd promover @diato aumento de seu capital, em
dinheiro, com realizacdo integral no ato de sub&ori de forma a elevar o referido
patriménio aquele limite, sob pena de lhe ser aglico Regime de Intervencao, de que
trata o Capitulo IV da Lei n° 6.435, de 15.07.77.

9. A seguradora detentora de carta-patente do véaaQ para que possa operar
também planos de previdéncia privada, devera efaleataque minimo de capital,
correspondente a cada um dos grupamentos de opsyagino estabelecido no item 6
(seis) destas normas.

OPERACOES

10. A entidade aberta de previdéncia privada, aeguradora, somente podera
operar planos de peculio e/ou renda previamentevzagos pela SUSEP.

11. A entidade interessada em operacdes da egpdmea comprovar a SUSEP
que dispbe dos recursos técnicos necessarios acdpede seus planos, especialmente
quanto a:

a — setor atuarial proprio ou contrato com atuaio firma especializada,
indicando o(s) responsavel(eis) pelos servicogiaiaa

b — existéncia de setor especifico para aplicagioagitais de cobertura de
reservas técnicas; e

C — servi¢os contabeis proprios.

BASES TECNICAS

12. Tabuas Biométricas Para a elaboracdo dos planos deverdo ser as@ada
seguintes tabuas:
a — beneficios pagaveis por falecimento — “Comissis Standard Ordinary —
1958” (CSO - 58);
b — beneficios pagaveis por sobrevivéncia do asdocvalido — “Annuity
Table — 1949” (AT — 1949);
¢ — beneficios pagaveis por invalidez — Tabua deaBa de Invalidez — IAPB
— 1957, e Tabua de Mortalidade de Invélidos — IAPER57, ou qualquer
outra tabua de entrada de invalidez ou de mortiidde invalidos,
devidamente justificada, tendo em vista, entre osutfatores, as
caracteristicas e a limitacédo do plano.
d — No caso de planos de beneficios conjugadosuena cobertura por morte
seja acessoOria a de sobrevivéncia do participaseea permitida a
utilizacdo de uma Unica tdbua biométrica, desdeagtébua adotada n&o
tenha taxas de mortalidade superiores as da AB.194
e — Nos planos exclusivamente de penséo, € faoudtaatiogcdo de uma Unica
tabua biométrica compativel com o plano medianteegamento de
seguranca devidamente justificado, a critério d8E5R

12.1 — Além das tabuas biométricas, admite-se alesabua de secessao, desde que
devidamente justificada, a critério da SUSEP.

* Este texto ndo substitui o publicado no DOU de)184 — Retificada no DOU de 24.02.84



13. As probabilidades de morte constantes dasasaleferidas nas alineas “a” e
“b” do item precedente serdo consideradas comamaie maximas, respectivamente.

14. Taxa de Juros A taxa de juros maxima admitida sera de 6% (s@iscento)
ao ano ou sua equivalente mensal.

15. Carregamente O carregamento maximo admitido serd fixado, adaglano,
da seguinte forma:

a — Para os planos estruturados sob os regimespagticdo simples e de
reparticdo de capitais de cobertura, sera obseevadguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL MAXIMO APLICAVEL AO VALOR DA
CONTRIBUICAO MENSAL DO ASSOCIADO
De 1 a 12 meses 80%
Do 13° ao 24° més 60%
Do 25° em diante 30%

b — para os planos estruturados sob o regime d@alcegrao, sera observada a
seguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL MAXIMO APLICAVEL AO VALOR DA
CONTRIBUICAO MENSAL DO ASSOCIADO
Nos 60 primeiros meses 45%
Do 61° em diante 30%

c — Os carregamentos estabelecidos nas alineag “d” destinam-se a
despesas de administracdo, comissdo de corretagatesgesas de
colocacao de planos, observados os limites estatbetenestas normas.

d — Para fins das presentes normas, entende-sgeppesas de colocacao de
planos a administracdo da producéo, marketing)ghgdo e propaganda.

e — ao corretor pessoa juridica que, além da egeeat, assumir 0os encargos de
colocacao do plano, podera ser paga parte do daktmado a este fim,
com base nas contribuicdes efetivamente recebidaspeazo maximo de
2 (dois) anos, desde que fixado na Nota Técnicatério e as condicbes
de tal pagamento.

15.1 — A Nota Técnica Atuarial — NTA podera pregarregamento especifico
para custeio das despesas com pagamento de bemefeciprestacéo
continuada, desde que aprovado pela SUSEP, detanthrregamento
ser incluido nas reservas matematicas.

15.2 — O carregamento do item anterior fica linotaa 5% do valor do
beneficio.

16. Os valores das despesas de colocacdo e gemetspecificados na NTA de
acordo com esta Resolucdo, poderdo ser parceladoatée 60 meses e financiados a
mesma taxa de desconto do plano.

17. Nos carregamentos especificados nas alinéas “la’ do item 15 ndo serao

consideradas as despesas patrimoniais refereimesstimentos, bem como a contribui¢cédo
filantropica, a que se refere o artigo 33 da Le3.A85/77.
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18. O carregamento para despesas administraideiesa variar entre o minimo de
15% (quinze por cento) e 0 maximo de 30% (trintacemto).

18.1 — No caso de planos de beneficios estruturadbnsRegime de
Capitalizacdo, cujo custeio seja feito mediantetrdmuricdo Unica, ou
com parcelamento em até 24 meses, 0 carregamenimanpara
despesas administrativas sera de 4% (quatro ptw)cen

18.2 — O parcelamento a que se refere o subiteth diservara as bases
técnicas e atuariais, a taxa de juros e a cormag@etaria do plano.

19. Regimes FinanceiresSerdo admitidos os seguintes regimes:

a — Capitalizagéo, Reparticdo de Capitais de Cofzedu Reparticdo Simples,
para planos de peculio.

b — Capitalizacdo ou Reparticdo de Capitais de Qaize para os planos de
renda a titulo de penséao.

c — Capitalizacao, para os planos de renda a tiilaposentadoria ou penséo
sob a forma de reverséo de renda paga em vidasaoi@do.

19.1 — A adocéo dos regimes de Reparticdo Simplies@apitais de Cobertura
devera ser devidamente justificada no plano.

20. Dada as caracteristicas do regime de repartigidcapitais de cobertura, o
atuario fara constar da nota técnica referénciaessp as perspectivas de elevacao gradual
das taxas correspondentes ao custeio desses mExediz valor maximo previsivel, e as
razdes que aconselharam a escolha desse regime.

21. Limite Méaximo de ResponsabilidadeE o valor méximo que a EAPP ou
seguradora podera assumir em cada tipo de beneffiservado o disposto a seguir:

21.1 — No caso de seguradora ou EAPP com finstiuosa sera determinado
um limite técnico para cada tipo de beneficio e panticipante, respeitados os limites
maximos a seguir:

TIPO DE BENEFICIO LIMITES MAXIMOS
PECULIO 100% do L.O.
RENDA POR |REPARTICAO 1,4% do L.O.
MORTE CAPITALIZACAO 2,8% do L.O.
RENDA POR INVALIDEZ 2,8% do L.O.
RENDA POR SOBREVIVENCIA 6,0% do L.O.

21.1.1 — Para os efeitos de célculo do L.O. séliaado o ativo liquido
conforme segue:
a — no caso de seguradora, o ativo liquido correfgrd ao destaque de
capital para as operacdes de previdéncia privaeldcab

b — no caso de EAPP com fins lucrativos, o ativquitio sera
determinado na conformidade das normas existem@s, a
mesma finalidade estabelecida para a sociedadeasiega do
ramo vida.

21.1.2 — LO é o limite de operac¢bes, calculado cerdm com as
normas vigentes para o calculo dos limites openaisoe
técnicos das seguradoras.
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21.2 — No caso de EAPP sem fins lucrativos, setarm@ado um limite
técnico para cada tipo de beneficio respeitaddsnites maximos a
seqguir:

) LIMITES (em Cr$ 1.000,00)
PATRIMONIO PECULIO RENDA

(em Cr$ 1.000,00)| CAPITALIZACAO | REPARTICAO| CAPITALIZACAO | REPARTICAO

até 40.000 800 400 40 20

mais de 40.000 ate
60.000 900 450 50 25

mais de 60.000 ate
100.000 1.200 600 60 30

mais de 100.000 até
200.000 2.000 1.000 100 50

mais de 200.000 até
600.000 3.600 1.800 150 75

Acima de 600.000| L,=3.600+0,004 051 L, =150 + 0,0001 05L
(P-600.000) (P-600.000)

Notas 1) L; e L, - limites maximos para a faixa acima de 600.000.
2) P — Patrimonio, inclusive reservas técnicas.

21.3 — As entidades comunicardo a SUSEP os noviosesade seus limites
maximos de responsabilidade — LMR e de seus lindesicos — LT, de
acordo com as normas daquela Superintendéncia.

22. A soma dos valores dos beneficios de um méipmmao podera ultrapassar o
limite técnico da EAPP ou seguradora; ressalvadaso de esse limite ser exercido em
decorréncia apenas da corre¢cdo monetaria do plano.

22.1 — A soma dos valores dos beneficios de um méipm referentes a planos
estruturados em regimes financeiros diferentes p@dera exceder ao
limite técnico fixado para o regime de capitalizggdbservando-se, ainda,
o limite técnico fixado para regime de reparticao.

RESERVAS TECNICAS- CONSTITUICAO

23. Serao constituidas as seguintes reservasagqmara garantia das operacoes de
peculio e/ou renda:
a — Nao Comprometidas:
a.l — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
a.2 — Reserva de Oscilacdo de Riscos; e
a.3 — Reserva de Riscos ndo Expirados.

b — Comprometidas:
b.1 — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
b.2 — Reserva Matematica de Obrigacdes em Curso;
b.3 — Reserva de Beneficios a Liquidar; e
b.4 — Reserva de Rendas Vencidas e ndo Pagas.
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24. As Reservas Matematicas de Beneficios Concedédale Obrigacdes em
Curso, para os fins de aplicacdo, observardo asalidades indicadas pelo Conselho
Monetario Nacional para as Reservas ndo Comproasetid

25. A entidade aberta para fins lucrativos comséif ainda, a Reserva de
Contingéncia de Beneficios.

26. A Reserva Matematica de Beneficios a Concedera constituida
trimestralmente e compreendera todos os comprosiassumidos pela entidade no
respectivo plano.

27. As Reservas Matematicas de Beneficios Conasdidle Obrigacdes em Curso
serdo constituidas trimestralmente e correspondad@ovalor atual dos beneficios
concedidos.

28. A Reserva de Oscilacdo de Riscos sera cadstitanualmente, de forma
cumulativa, e calculada aplicando-se o percented5%6 (quinze por cento) ao montante
da receita anual de contribuicGes para o respeglarm.

28.1 — A utilizacdo da reserva prevista no item fR&ra condicionada a
ocorréncia de sinistralidade (coeficiente sinigirémio) superior a 70%
(setenta por cento).

29. A Reserva de Riscos ndo Expirados sera coistittrimestralmente e

calculada aplicando-se o percentual de 30% (tripbet cento) ao montante das
contribuicdes arrecadadas nos 3 (trés) ultimos snesediatamente anteriores a data da
avaliacéo.

29.1 — Nos planos em que for obrigatéria a congfituda Reserva de Oscilacao
de Riscos, o percentual de célculo da Reservasim&ndo Expirados do
altimo més do ano sera nulo.

30. Do montante a que se referem os itens 28 pr@dedentes, serdo deduzidas as
parcelas correspondentes as devolucdes de coplidsuefetuadas no periodo de calculo,
desde que essas devolugdes se refiram a contrésupgas indevidamente.

30.1 — Nos planos bloqueados em que a cobertupecidio é repassada a uma
seguradora, dos montantes serdo deduzidos, taméerparcelas das
contribuicbes recolhidas a seguradora, desde quaprovado o
recolhimento das parcelas através de documentaerpila seguradora.

31. A Reserva de Beneficios a Liquidar sera ctidd mensalmente e
correspondera ao valor total dos peculios a pagelysive a correcdo monetéria cabivel
na forma prevista no respectivo plano, em decoiaére eventos ja ocorridos.

32. O requerimento do participante, para habdibago recebimento de qualquer
beneficio, determinarq a constituicdo da respecatsrva, de acordo com o disposto
nestas normas.

33. A Reserva de Rendas Vencidas e ndo Pagasa@esttuida mensalmente e

correspondera ao montante dos beneficios, sobnaafde renda, vend vencidos e ndo
pagos.
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34. Nas entidades abertas sem fins lucrativossoltado do exercicio, satisfeitas
todas as exigéncias legais e regulamentares, nsequedere aos beneficios, sera destinado
a constituicdo da Reserva de Contingéncia de Beogfi

35. A Reserva de Contingéncia de Beneficios samatituida anualmente na base
minima de 50% (cinquenta por cento) do resultadexdwcicio, até o limite de 10% (dez
por cento) da soma dos valores das Reservas Matemée Beneficios Concedidos, de
Beneficios a Conceder e de Obrigacfes em Curs@spandente ao respectivo exercicio.

35.1 — A entidade nédo sera obrigada a constittér reserva quando a constituida
no exercicio anterior igualar ou exceder o limie 0% e nem sera
obrigada a levar para a reserva o valor que exeeflarie limite.

35.2 — A reversao da Reserva de Contingéncia def®@&s ou de seu eventual
excesso somente poderd ser feita se autorizadspPSBP.

36. O resultado excedente do limite previsto remitanterior sera levado a
formacdo do patriménio da entidade ou destinadoogramas culturais e de assisténcia
aos participantes, aprovados pelo CNSP.

37. O resultado do exercicio sera apurado com baseceita e na despesa do
periodo de competéncia e correspondera a difengogidiva entre as contribuicées e os
dispéndios com beneficios, custos de operacfes riec@&a de reservas técnicas,
acrescentando-se a esta diferenca os ganhos paisme de investimentos relativos a
coberturas de reservas técnicas.

38. Entende-se como custos de operacdes toda&spssds, operacionais ou nao,
realizadas pela entidade.

39. Entende-se como variacdo de reservas técaichferenca entre o valor da
reserva constituida no fim do respectivo exeroécm valor da reserva constituida no fim
do exercicio imediatamente anterior.

40. No calculo das Reservas Mateméticas de BemeficConceder, de Beneficios
Concedidos e de Obrigacbes em Curso, relativas®,a@®°le 3° trimestres de cada ano,
admitir-se-a processo de calculo simplificado, selbde estimativa, o qual devera levar em
conta os indices adotados para corre¢cdo moneti&ibaheficios.

41. O processo de calculo simplificado a que sereeb item 40, precedente,
devera ser previamente submetido a aprovacao daBUS

42. As Reservas Matematicas de Beneficios a Cenced Beneficios Concedidos
e de Obrigacbes em Curso ndo poderdo ser inferagegue corresponderem as notas
técnicas aprovadas pela SUSEP.

43. Qualquer alteracdo no método de calculo dvwasadotado em nota técnica,
dependera de prévia aprovacdo da SUSEP.

44, A data-base para constituicdo das reservagsta® nestas normas sera o
altimo dia do més, trimestre ou ano, conforme gejspectivamente, mensal, trimestral ou
anual o periodo de calculo das mesmas.

45. No regime de capitalizacdo serdo constitiadaseguintes reservas:
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45.1 — Para rendas:
a - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder; e
b - Reserva Matematica de Beneficios Concedidos.

45.2 — Para pecdlio:
a - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder; e
b - Reserva de Beneficios a Liquidar.

46. No regime de reparticdo de capitais de colsegerdo constituidas as seguintes
reservas:

46.1 — Para rendas a titulo de penséo:
a - Reserva de Riscos néo Expirados;
b - Reserva Matemética de Obrigacdes em Curso,gaaieantia de rendas
ja concedidas.
¢ - Reserva de Oscilacéo de Riscos.

46.2 — Para peculio:

a — Reserva de Riscos nao Expirados;

b — Reserva de Beneficios a Liquidar, para garalgipagamento de beneficios
com eventos ja ocorridos e ainda nédo liquidados;

c — Reserva de Oscilacdo de Riscos.

47. No regime de reparticdo simples serdo condtituas seguintes reservas:
a — Reserva de Riscos nao Expirados
b — Reserva de Oscilacédo de Riscos
¢ — Reserva de Beneficios a Liquidar

48. A obrigatoriedade de constituicdo da Reseev®scilacdo de Riscos abrange
também os planos bloqueados.

48.1 — Em qualquer plano estruturado no regimeagéatizacao, sera facultativa
a constituicdo desta reserva.

49. Para garantia de rendas mensais vencidas eagas, sera constituida a
Reserva de Rendas Vencidas e ndo Pagas.

RESERVAS TECNICAS CONTABILIZACAO

50. A contabilizacdo das reservas técnicas seta heis periodos previstos nos
itens 26, 27, 28, 29, 31, 33, 35 e 44 destas noro@gendo as entidades abertas de
previdéncia privada e as seguradoras efetuarengnnerramento de cada periodo, os
correspondentes langamentos de ajustamentos dessasms.

51. A contabilizacdo das reservas técnicas far-sk2 modo que os valores
calculados de acordo com o disposto nestas noromssern efetivamente como saldos das
contas das referidas reservas de cada modalidablengdicios na data da sua avaliacéo e
durante o periodo seguinte, ao fim do qual reabeaa novo célculo e nova contabilizacéo
dessas reservas.

52. Para atender ao disposto nos itens 50 e Bdria@es, as entidades, deverdo
utilizar-se, obrigatoriamente, na contabilizacéas deservas técnicas, dos seguintes
critérios:

* Este texto ndo substitui o publicado no DOU de)184 — Retificada no DOU de 24.02.84



a — CONSTITUICAO e REVERSAO das reservas pelosisotbservando-se
que:
a .1l — areserva a reverter é igual ao valor dava<alculada e constituida
no fim do periodo anterior;
a .2 — a reserva a constituir corresponde ao \gdoreserva calculada no
encerramento do respectivo periodo.

b — CONSTITUICAO ou REVERSAO da diferenca existeatdre o valor da
reserva calculada e contabilizada no final do perenterior e a calculada no
encerramento do periodo respectivo, observandcssguinte:

b.1 — quando a reserva calculada no encerramenpedodo for inferior a
reserva contabilizada no fim do periodo anteriar-sk-4& uma
REVERSAO de reserva de valor igual a diferencaeeestes dois
valores;

b.2 — quando a reserva calculada no encerramenperdodo for superior a
reserva contabilizada no final do periodo anterifar-se-a uma
CONSTITUICAO de reserva de valor igual & diferergére estes dois
valores.

53. Na contabilizacdo das Reservas de Oscilac&®ist®s e de Contingéncia de
Beneficios e das Reservas Mateméaticas de BenefwioSonceder, de Beneficios
Concedidos e de Obrigacdes em Curso, devera $ieadi apenas o critério estabelecido
na alinea “b” do item 52.

53.1 — Nas Reservas de Oscilagao de Riscos e din@@mcia de Beneficios a
REVERSAO far-se-4 somente na forma dos subiterise285.2.

RESERVAS TECNICAS- COMPROVACAO

54. As entidades abertas de previdéncia privadggeiradoras comprovardo a
SUSEP a exatiddo dos célculos das reservas téomicasonformidade com os planos
aprovados e com a legislagdo em vigor, devendosept@& demonstrativos de célculo
assinados pelo atuario responsavel pelos mesmek gesidente ou diretor técnico da
entidade.

55. A reserva calculada serd integralmente cditatba e coberta na forma da
legislacdo em vigor.

56. A comprovacdo da constituicdo das reservasicgs e da realizacdo dos
investimentos de cobertura das mesmas sera feitdeemonstrativos proprios, a serem
apresentados a SUSEP nos seguintes prazos:

a — 1° trimestre — até 15 de maio;

b — 2° trimestre — até 15 de agosto;

¢ — 3° trimestre — até 15 de novembro;
d — 4° trimestre — até 15 de marco.

57. A SUSEP baixara instrucbes para apresentaci@emonstrativos a que se
refere o item 56, supra.
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BENEFICIOS— PECULIO

58. Peculio é o capital a ser pago de uma s6 edeaeficiario, quando ocorre a
morte do subscritor, na forma estipulada no platsarito.

59. O fato gerador do peculio é, exclusivamentemarte do participante-
subscritor, qualquer que seja a causa.

60. Poderao subscrever planos de peculio pesscagiade igual ou superior a 14
(quatorze) anos.

61. N&o havera restricdo para participacdo enoplda peculio, a ndo ser quanto a
idade ou declaracéo de saude do participante.

62. O peculio deveré ser estipulado:
a — sem caréncia, no caso de morte acidental; e
b — com caréncia de 2 (dois) anos, nos demais.casos

63. O prazo de caréncia poderéa ser substituido:
a — totalmente, por exame médico; ou
b — parcialmente, por declaracdo pessoal de sdédendo, em cada plano, ser
justificada a reducéo do prazo, sujeita a aprovded®USEP.

64. O plano podera prever caréncia-parcial deé3)(tanos. A caréncia-parcial
consiste na estipulacdo de coberturas corresp@xlarercentuais crescentes do valor do
peculio estabelecido no plano.

BENEFICIOS—- RENDA

65. Renda, para fins destas normas, consiste em sfmie de pagamentos
mensais ao participante, na forma estipulada nopabscrito.

66. O fato gerador da renda sera a sobrevivéripadicipante-subscritor ao
periodo de diferimento prefixado no plano, sua lidea total e permanente, ou a sua
morte.

67. Poderéo ser estipuladas as seguintes modadidizdrenda:

a — Renda Mensal Diferida Vitalicia pagavel, ap@sazo de diferimento de
“k” anos, estipulado no plano, ao participante-stib®, enquanto este
sobreviver.

b — Renda Mensal Vitalicia pagavel ao participante tenha contribuido
para o plano durante “k” anos e que venha a coampéeidade “x”. Os
valores de “k” e “X” serdo estabelecidos nos rebpes planos, ndo
podendo ser inferiores a 5 (cinco) e 55 (cinglUeatacinco),
respectivamente, a renda sera paga ao participabseritor, enquanto
este sobreviver.

¢ — Renda Mensal Diferida Temporaria pagavel apgspo de diferimento
de “k” anos, estipulado no plano, ndo podendo azqw de diferimento
e de duracéo serem inferiores a 10 e 15 anos,ctespaente.

d — Renda Mensal Vitalicia pagavel por invalidetaltee permanente,
decorrente de acidente ou de qualquer causa, aoieante-subscritor,
ap0s o periodo de caréncia previsto no plano, emgusobreviver
invalido.
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e — Renda Mensal Vitalicia ou Temporaria pagavet pwrte do
participante-subscritor, ap6s o periodo de carépm@aisto no plano,
aos beneficiarios ou dependentes do participante.

67.1 — Os prazos de diferimento e recebimento asquefere a alinea “c” deste
item poderdo ser reduzidos a critério da SUSEPjedgsie o plano
tenha finalidade especifica.

68. Os planos poderao estipular a reversédo dassearevistas nas alineas “a”,
“b”, “c” e “d” do item 67, precedente, a dependsnbe beneficiarios, no caso de morte do
participante.

69. As rendas a que se referem as alineas “d” @éd'éem 67 estardo sujeitas a
uma caréncia, nos termos dos itens 62, 63 e 6ds sabstituindo-se o termo “peculio” por
“renda”.

70. Nos planos individuais, o valor das rendaseargfere o item 67 ndo podera
ser inferior a 1 MVR.

70.1 — Tendo o participante ou beneficiario addoi direito a renda e sendo seu
valor inferior em 10% ou mais ao limite fixado reegiem, terdo eles o
direito de solicitar resgate, conforme previstopteno, antes de iniciar o
recebimento da renda.

RESGATE

71. Nos planos em que o regime financeiro pernmititesgate do saldamento,
sera facultada a concessédo destes em funcdo do téengontribuicdo e da idade do
participante, a partir do 36° més de permanéncra&kmo no plano.

71.1 — A partir do 60° més de permanéncia do fatite no plano, é obrigatéria
a concessdo de resgate em percentual ndo infel6@%@ (sessenta por
cento) da reserva de beneficios a conceder.

71.2 — O resgate podera ser pago sob a forma da reensal, desde que o valor
desta ndo seja inferior aos limites fixados nmi e nem ao valor da
ultima contribuicdo paga pelo participante.

71.2.1 — O critério para determinar a renda mepsaktara da NTA
aprovada pela SUSEP.

72. Nos planos de beneficios a contribuicdo Umitcague haja diferimento para
concessao do beneficio, o direito ao resgate sexdiato, ndo podendo, nos trés primeiros
anos de permanéncia do participante no plano, ar @& resgate ultrapassar o percentual
de 60% (sessenta por cento) da Reserva de Bemsadi€ionceder.

73. O resgate, quando cabivel, somente poderapago ao participante
subscritor do plano, observado o disposto a seguir:

73.1 — No caso de plano grupal mediante contrilbupgicial da instituidora, as

regras para a concessao do resgate deverdo deglesidas no convénio
de adesao.
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73.2 — Quando a empresa pagar a contribuicdo altegnte, o resgate poderéa ser
pago ao proprio participante ou revertido em fal@rgrupo na forma do
item 88, observado o estabelecido no convénio dsfad

CORRETAGEM E TAXA DE INSCRICAO

74. A comissdo de corretagem sera fixada na NTA,femgdo do tipo de
beneficio, observado o disposto a sequir:

a — planos elaborados nos regimes de reparticam maximo 30% (trinta
por cento) do valor da contribuicdo mensal efeteai® paga pelo
participante, durante os doze primeiros meses dagr€ncia deste no

plano;

b — planos elaborados no regime de capitalizacdno—maximo os
percentuais constantes da tabela a seguir:

PERCENTUAIS
(at§

BENEFICIOS

Renda por sobrevivéncia e invalidez.
Renda por morte.

Peculio, cobertura vitalicia.

Peculio, cobertura temporaria.

PRAZO DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
(em anos)

0 1 2 3 4 5 EMDIANTE
(*) (**) (***) (***) (***) (***)

4% 10% 15% 20% 25% 30%
8% 15% 20% 25% 30% 30%
8% 15% 20% 25% 30% 30%
10% 15% 20% 30% 30% 30%

* Percentual aplicavel a contribui¢cdo Unica.
** Percentual aplicavel as 6 primeiras contriliigis mensais efetivamente pagas.
*** Percentual aplicavel as 12 primeiras contriliigg mensais efetivamente pagas.

75. Além do previsto no item 74, sem fazer paxecélculo do custeio do
plano, é facultada a cobranca de taxa de inscri@stinada ao agente que angariar o
participante, observado o disposto a seguir:

a — para os planos elaborados nos regimes deigdjpaat taxa de inscricao
sera fixada, no maximo, em valor igual a duas daunigdes mensais;

b — no caso de planos de beneficios elaboradosgime de capitalizacao, a
taxa poderd ser fixada de acordo com o0s percentuesimos
constantes da tabela a seguir, aplicaveis ao daarma contribuicdo
Unica, quando for o caso:
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PERCENTUAIS | pRAZO DE PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO

(ate (em anos)
BENEFICIOS 0 1 2 3 4ou+
* *%* *%* *%* *%*

Renda por sobrevivéncia e/ou invalidez. 3,5% 50% 100%  150% 200%

N

Renda por morte. 8% 100% 200% 200% 200%
Peculio, cobertura vitalicia. 8% 100% 200%  200% 200%
Peculio, cobertura temporaria. 10% 120% 200%  200% 200%

* Percentual aplicavel a contribui¢cdo Unica.
** Percentual aplicavel a contribuicdo mensal.

¢ — a taxa de inscricdo sera devolvida ao partitgyaaso a sua proposta de
inscricdo nao seja aceita;

d — no caso de plano grupal, a taxa de inscrighbpaver, sera estabelecida
no regulamento e respectivo convénio de adesaenamo os maximos fixados neste

item.

75.1 — A taxa de inscricdo sera obrigatoriamenteatnlizada pela entidade.

CORRECAO MONETARIA

76. Os valores das contribuicdes e beneficiososen#&igidos anualmente na
mesma propor¢do do indice de variacdo do valor manaitualizado das ORTN, nas datas

fixadas no plano.

76.1 - No plano grupal, a correcdo podera ser afietitna data aniversaria do
convénio de adeséao.

76.2 — No plano individual, a corre¢cdo podera $etuada na data aniversaria da
inscricao do participante.

76.3 — Excepcionalmente, admitir-se-a clausula derecdo monetaria da
contribuicdo, mediante a adocdo de percentual dicdrde variacdo do
valor nominal atualizado da ORTN, desde que haghopexpressa do
participante neste sentido.

76.4 — A adocdo de clausula nos termos do subitgariar dependera de prévia
autorizacdo da SUSEP, devendo constar da Nota Ceéosi critérios de

correcdo dos beneficios.

77. Os valores das reservas matematicas e ddaesgao corrigidos com base
no indice integral de variacdo do valor nominalORITN, mesmo na hipotese da correcao
da contribuicéo e do beneficio nos termos dos esubif6.3 e 76.4.

78. A aplicacdo dos bens garantidores das resefuagas devera garantir, no
minimo, os juros considerados no célculo do custebeneficios e a correcdo monetaria
prevista no plano.
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79. Sera facultada a adocéo da correcdo semdstrantribuicdes e beneficios
na forma dos itens 76, 77 e 78.

80. Devera constar da NTA e do Regulamento dooRladisposto a seguir:

- Na eventualidade de cessar a existéncia dodriiccorrecdo monetaria
das ORTN e, ainda, se ndo houver outro indice abficom aquela
finalidade, o CNSP fixara as bases para correcaaldecs de beneficios e
contribuicdes.

PLANOS GRUPAIS

81. Os beneficios previstos nestas normas podendoontratados por grupos

de pessoas aglutinadas por relacdo de emprego lagéadede condicdo profissional
especifica.

82. Para os fins destas normas, a participacgmesoa juridica em planos de
previdéncia privada aberta, seja na qualidade d&ibointe ou de simples averbador, é
necessaria para caracterizar tais planos comoigrupa

82.1 — Nao se enquadram como planos grupais osxistentes a estas normas
cujas contribuicdes sejam recolhidas medianteunsntos para desconto
em folha (codigos) de pessoas juridicas de Dikitblico e Privado, sem
a existéncia de convénios especificos elaboradas teomos desta
Resolucao.

82.2 — A implantacdo de plano grupal sera efetudmagatoriamente mediante
convénio de adeséo, elaborado de acordo com estass) a ser assinado
pela EAPP ou Seguradora e a pessoa juridica qugrean o grupo de
participante.

83. O convénio de adeséo regulara as relacdes @anrarticipantes do plano, a
pessoa juridica que os congrega e a EAPP ou Segarad obedecerd ao modelo
previamente aprovado pela SUSEP.

83.1 — Um mesmo convénio podera abranger mais dgrupo de participantes,
desde que pertencentes a empresas coligadas,ladas@u subsidiarias,
de acordo com a Lei das S/A.

84. A pessoa juridica que congrega o grupo decpmamtes, para os efeitos
destas normas, serd denominada de:

a — instituidora— quando subscrever o convénio de adeséao na éonde
contribuinte para o plano;

b — averbadora quando assinar convénio com fins especificodedeonto
em folha, sem contribuir para o plano.

85. Integram o convénio, o regulamento do plans geguintes documentos:

85.1 — Proposta Individual de Inscricdo — preerehpgkelo candidato a
participante, contendo, além dos elementos exigides legislacdo,
declaracdo expressa de sua adesdo ao convénioolzag#o para
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desconto em folha.
85.2 — Certificado Individual de Participante — cooomprovante do participante
da aceitagdo da sua inscri¢ao.

86. O convénio devera conter, no minimo, 0s segsiielementos:

86.1 — Especificacdo das taxas médias adotadasdgdiar o caso, e das regras e
datas de reavaliacfes das mesmas.

86.2 — Discriminacdo dos procedimentos cabiveisr@atdo a pessoa juridica
gque congrega o grupo e a EAPP ou Seguradora, ekpenie, quanto a:

a) iniciativas para promoc¢ao do plano na empredanentacdo do grupo
de participante com 0S novos ingressos;

b) apresentacdo de documentos, relagdes, fatoasas informacoes;

c) recolhimento de contribuicdes;

d) processamento dos pedidos de beneficios e glatees

e) data da correcdo monetaria dos valores daskmagigéres e beneficios.

86.3 — Discriminacdo dos percentuais de contrilsuicabiveis a instituidora,
guando for o caso, e aos participantes.

86.4 — Prazos para o recolhimento das contribuigdels Instituidora ou
averbadora e as sancfes e multas cabiveis no easaetolhimento néo
ocorrer no prazo fixado no convénio.

86.5 — Condicdes de resgate, quando houver.

86.6 — CondicOes para os participantes continuar@rmplano, caso haja resciséo
do convénio por qualquer motivo que ndo seja dadaitiva dos mesmos.

86.7 — Fixacdo da taxa de inscricdo, quando faso.c
86.8 — Clausulas de rescisdo do convénio e de foro.

86.9 — O convénio somente podera eleger foro patpestdes entre a entidade e
a instituidora ou averbadora, vedada a estipulde&oro privilegiado nos
contratos entre a entidade e o participante, gejer @ plano individual
guer seja grupal, devendo prevalecer para as @estitre entidade e
participante e entre este e instituidora ou avenzad que dispuser a lei
civil.

87. No caso de plano de beneficios em que a baig#o tenha por base taxa

média Unica para cada grupo de participantes, @riatfara constar da respectiva Nota
Técnica Atuarial — NTA, critério apropriado quardos indices de adesdao a serem
observados em cada grupo ou subgrupo.

87.1 — A taxa média inicial, calculada com basegmpo inicial de participantes,
sera reavaliada anualmente na data aniversarieplaritacdo do plano,
ou quando ocorrem modificacdes substanciais na @siggo do grupo.

87.2 — Entende-se como data aniversaria do planela@m que o convénio de
adesdo completa um ou mais anos, desde o seudeivigéncia.
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87.3 — A divisdo do grupo em subgrupos sera peataitiesde que com base em
fatores definidos na NTA e que ndo impliqguem ensalecao.

87.4 — O periodo de caréncia sera estabelecidoagla plano, observadas as
disposicbes desta Resolucdo, podendo ser dispenmgadoalmente com
base em declaracédo pessoal de saude, no casordpsnamtes do grupo
que aderirem ao plano no prazo de até 90 (novdias)

a) a contar da data de implantacdo do plano, paraomponentes ja
pertencentes ao grupo naguela data.
b) a contar da data de ingresso no grupo, pararmaaid componentes.

87.5 — O plano obedecerd as bases técnicas e ddigpisicOes das normas
vigentes. Cada grupo ou subgrupo tera sua taxaancéftiulada pela tarifa
béasica constante da NTA aprovada pela SUSEP.

87.5.1 — A NTA podera prever agravacao da taxa anédi funcédo de
caracteristicas especificas dos grupos de parigipa

88. O plano grupal podera prever reversdo de extes ou superavits em favor
do grupo de participantes, originados de evens@isas apuradas com a observancia de
todas as exigibilidades do plano, principalmentantp a pagamento de beneficios,
constituigédo e cobertura de todas as reservadesigiela legislacao.

88.1 — A reversdo far-se-a, exclusivamente, soborand de reducdo das
contribuicdes.

88.2 — As entidades que consignarem em seus péar@&rsio de excedentes ou
superavits, fica vedado o uso das expressdes ldmuigle lucros”,
“distribuicdo de lucros” e outras assemelhadaa jkmtifica-la.

88.3 — Os critérios de apuracdo de excedentesrevdesao aos participantes do
grupo contribuinte constardo da NTA e Regulamentpldno, aprovados
pela SUSEP, obedecidas as normas especificasesgent

88.4 — No regime de capitalizacdo sera admitidmcarporacdo de parte das
reservas de beneficios a conceder de participamques por qualquer
motivo, sejam excluidos do plano antes de adqilingito a resgate, desde
gue ndo comprometa o equilibrio do plano.

COMERCIALIZACAO

89. E vedado o uso, de planos ou prospectos dégagsede denominagdo de
beneficios diversa da prevista nestas normas (peoul renda), bem como o0 uso de
denominacédo de beneficio da previdéncia social.

89.1 — Nao obstante o disposto neste item, é pgdomid uso do termo
“aposentadoria”, porém em relacdo apenas a rerfoladdena letra “b” do
item 67.

89.2 — Também é permitido o uso do termo “pensdesde que relativo a renda
definida na letra “e” do item 67. Neste caso, quarad renda for
temporaria, o termo “pensado” sera obrigatoriamesgiguida da palavra
“temporaria”.
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89.3 — As expressdes “aposentadoria”, “pensdo’ensgo temporaria”’, quando
forem usadas na divulgacéo do plano, constardodienao regulamento e
do certificado do participante.

90. As associacdes que, na condicdo de estipulamteatarem em sociedades
seguradoras seguros de vida em grupo e/ou acidpetspais, em beneficio de seus
associados, ndo poderdo usar, para essas cobedudenominacdo de beneficios da
previdéncia privada e social, seja em prospectagddas ou em documentos de seguros.

91. A entidade devera colocar em poder do coreetlir angariador de contratos
de previdéncia tabelas com os valores de contdbsie de beneficios para todos os prazos
de pagamento que estiverem sendo normalmente ofesquela entidade.

Exemplo: Se a entidade coloca em comercializa¢doop de renda por
sobrevivéncia (aposentadoria) para pagamento eft® mu 15
anos, devera veicular tabelas referentes aos 0P e nao
apenas aos dois ultimos.

92. As tabelas com os valores de contribuic6esneficios ndo poderdo conter
valores projetados e nem informar os valores dgates

93. Todo o material de comercializacdo a ser atllizpela entidade na venda
de seus planos, inclusive prospectos de vendasatab folhetos explicativos, devera ser
previamente aprovado pela SUSEP.

DISPOSICOES GERAIS

94. As entidades efetuardo, anualmente, avaliatdarial de cada plano de
beneficio e apresentardo a SUSEP balanco atuassinado por atuario devidamente
habilitado, demonstrando o “Superavit” ou o “Défidiécnico porventura existente.

95. O balanco atuarial sera apurado, levando-secgna 0s bens patrimoniais
(inclusive disponibilidade), o valor atual das cimticbes futuras, reservas técnicas e o
valor atual dos dispéndios futuros com beneficiadrainistracao.

96. As entidades elaborardo planos estatistia@sgu@mpanhamento e controle
de seus planos de operacdes.

97. N&o é permitida a distribuicdo de lucros, nesm caso de beneficios
contratados individualmente para um grupo.

98. Fica vedada a adocao de sorteio para a c@ucdsjualquer beneficio.

99. Incumbe ao participante a iniciativa do pagamele suas contribuicdes, as
quais serdo recolhidas as entidades, mediante:

a) “carnet” préprio, cujos pagamentos serao efetsigoblo participante na
rede bancaria;

b) consignacdo em folha de pagamento, com recofttngerede bancaria;

c) débito em conta bancéria.

99.1 — No caso de atraso no pagamento de coni#mipodera a EAPP ou
Seguradora cobrar juros e correcdo monetaria sabrprestacdes em
atraso, na forma prevista no plano aprovado peBEFJ
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100. No caso de cosignacdo em folha de pagamepéssaa juridica que efetuar
o desconto, devera recolher o produto das condigsag rede bancéria, até a data fixada
em convénio, ndo podendo essa data ultrapassala dlGlido més seguinte ao de
competéncia, fazendo remessa a EAPP ou seguraf#oralacdo contendo os nomes dos
participantes e os valores das contribuicdes désdas.

101. A entidade fard a remessa postal, ou a entiggta do “carnet” ao
associado, no prazo minimo de 30 (trinta) diassatbevencimento da mensalidade.

102. O participante que nédo receber o “carnet” podezer o recolhimento de
suas contribuic6es por via postal ou por ordematmmento tomada a rede bancéaria, em
favor da entidade, com indicacédo do seu nome e mideeinscricao.

103. Servira de comprovacao para habilitar ao lb&oed “carnet” quitado, a
remessa postal ou bancaria, assim como o contrpseleeo extrato de conta corrente, que
evidenciem o pagamento em tempo habil e anterioevaemto ou ao fato gerador do
beneficio (art. 21 - 8 3° da Lei n°® 6.435, de 13.977).

104. N&o sera admitido em regulamento, ou estatut@ncelamento unilateral
do contrato de concessdo de beneficio, ressalvadosasos de inadimplemento de
contribuicbes e de declaragbes falsas ou incongpledasignadas pelo participante na
proposta, omitindo circunstancias que possam milaiaceitacédo do risco.

105. Os regulamentos de planos de beneficios, optap de inscricdo e
certificados de participantes, no caso de entidatbestas de previdéncia privada ou de
sociedades seguradoras, obedecerdo aos dispogtitais®lecidos no art. 29, do Decreto
n® 81.402/78, e serdo submetidos a aprovacdo d&BUBntamente com o respectivo
plano de beneficios.

106. A SUSEP, em qualquer época, podera rever fivarlicancelar ou manter
decisdes ou atos dela emanados, com relacdo awmsspie beneficios das entidades,
obedecidas as disposi¢cdes legais e regulamentaeaggem a previdéncia privada.

107. As eventuais modificacdes de condicdes, valate beneficios e/ou
contribuicbes serdo comunicadas, por escrito, @afiaade, aos participantes dos planos,
no prazo fixado pela SUSEP no seu ato de aprovacao.

108. As correcdes anuais de valores de beneficide eontribuicbes ndo se
enquadram nas exigéncias do item 107, precedente.

1009. As entidades abertas de previdéncia privataseciedades seguradoras nao
poderdo, em qualquer hipotese, modificar os searsopl de beneficios sem autorizacao
prévia da SUSEP.

110. A SUSEP fixar4, em cada caso, prazo para ¢omapto de exigéncias

relativas a autorizacdo para funcionar e aprovagamodificacdo de planos, regulamentos
ou estatutos, permitida a prorrogacao nos casaglenfor aceita justificacao.
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ADAPTACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS DAS ENTIDADES @ATUAVAM
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 6.435/77.

111. Os planos de beneficios em curso, operadas maitidades abertas de
previdéncia privada, constituidas antes da vigédeibei n® 6.435/77, ficam bloqueados a
partir da data da entrada em vigor desta Resolym@iyida, portanto, a admissao de
novos participantes, exceto os planos ja aprovpdlassSUSEP e os das entidades a que se
refere o artigo 111 do Decreto n° 81.402/78, odsgfieam em operacéo até o Orgéo
Executivo decidir sobre o plano de adaptacdo desgatades.

112. Os planos a que se refere o item anterioo sedmetidos a SUSEP, que os
examinara sob o ponto de vista de sua adaptacadigmssitivos regulamentares desta
Resolucéao e das Normas que baixar em obediéneigigo 110 do Decreto n° 81.402/78.

113. Se o0 exame da SUSEP concluir pela viabiliddeleenquadramento dos
planos aquelas normas, sua adaptacdo serd ohiagdéitro dos prazos regulamentares
estabelecidos.

114. Os planos considerados inadaptaveis poderacotginuidade, vedada a
admissdo de novos participantes, se o exame da BUSHEn aprovacao pelo CNSP,
concluir pela sua viabilidade técnica, na formauda organizacao, e desde que a entidade
operadora apresente condicOes de satisfazer plateim® compromissos assumidos com
0s associados.

115. A impossibilidade de adaptacao, ou de cordade de qualquer dos planos,
que implique na inviabilidade de recuperacdo dadamé, apos superadas todas as
possibilidades administrativas e esgotados os nmunas de fusdo, incorporacgao,
grupamento e transferéncia de controle, previstosnoiso | do artigo 9° da Lei n°
6.435/77, acarretara, na forma da lei, a liquidaizi8Sociedade.
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RESOLUCAO CNSP N° 033/89

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, na forma do
art. 30 do Regimento Interno baixado pela Resolugdo CNSP n° 05, de 26.05.87, torna publico que
0 CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS - CNSP, em sessio realizada nesta
data, tendo em vista as disposi¢des do art. 8°, da Lei n°® 6.435, de 15.07.77, do art. 7° do Decreto
n°® 81.402, de 23.02.78, ¢ o que consta do Processo CNSP n° 035, de 21.12.89,

RESOLVEU:

Art. 1° - Alterar e consolidar as “Normas Reguladoras do Funcionamento das
Entidades Abertas de Previdéncia Privada”, aprovadas pela Resolu¢do CNSP n° 10, de 21.12.83, ¢
Resolugdo CNSP n° 10, de 26.05.87, que, na forma do anexo, integram esta Resolugao.

Art. 2° - Para fins de remissao, considerar abrangidas pela sigla EAPP as entidades

abertas de Previdéncia privada com e sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras enquadradas
na Resolugdo CNSP n° 09, de 21.07.89.

Art. 3° - Manter em vigor até o disciplinamento, por parte da SUSEP, das normas
para o calculo do Limite Técnico, as disposi¢des previstas na Resolugdo CNSP n° 10, de 21.12.83.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Resolugdes CNSP n° 10, de 21.12.83, e n° 10, de 26.05.87, e demais disposi¢cdes em contrario,

ressalvado o disposto no Art. 3°.

Brasilia (DF), 28 de dezembro de 1989.

JOAO REGIS RICARDO DOS SANTOS
Superintendente
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ANEXO A RESOLUCAO 033/89

NORMAS REGULADORAS DO FUNCIONAMENTO DAS ENTIDADES ABERTAS DE
PREVIDENCIA PRIVADA

CAPITULO I — DEFINICOES

Planos de Beneficios de Previdéncia Aberta

1 - Plano individual — aquele que tem por objetivo garantir beneficios previdenciarios, contratados
por pessoa fisica, em seu favor e/ou dos respectivos beneficiarios.

2 — Plano Coletivo — aquele que tem por objetivo garantir beneficios previdenciarios, contratados
por pessoa juridica, para grupos de pessoas fisicas vinculadas a mesma por relagdo licita, em favor
destas e/ou dos respectivos beneficiarios.

2.1 — O recolhimento de contribui¢des mediante instrumentos (codigos) para desconto em
folha de pagamento de pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado ndo ¢ suficiente por si so

para caracterizar o respectivo plano como coletivo.

2.2 — Os Planos Coletivos sao classificados em:

I) de Beneficios Definidos — aqueles em que os valores de contribui¢do e beneficio
sao estipulados quando da adesdo do participante ao respectivo plano.
IT) de Beneficios Nao-Definidos — aqueles em que o valor e o prazo de contribui¢do

sdo estipulados previamente ou nao, ¢ os valores dos beneficios sao calculados
por ocasido da ocorréncia do evento gerador, sendo os mesmos obtidos pelo
fundo acumulado com base nas contribuigdes puras, capitalizadas a taxa definida
no contrato durante o prazo de diferimento nele estabelecido.

2.2-1 — Poder@o ser comercializados conjugadamente os planos discriminados nos incisos I
e II do subitem 2.2 supra.

2.3 — O Plano Coletivo, estruturado na Nota Técnica Atuarial (NTA) e nos respectivos
Regulamentos e Contrato, podera ser especifico para uma unica pessoa juridica ou

aplicavel a vérias delas.

Grupos Basico e de Participantes — Planos Coletivos

3 — O Grupo Basico ¢ aquele constituido pela totalidade das pessoas fisicas vinculadas por relagao
licita a pessoa juridica, na forma do item 2 deste CAPITULO, e que preencham, em qualquer
momento as condi¢gdes de elegibilidade estabelecidas para participagao do plano.

3.1 — Os diretores e administradores, ocupantes de cargos eletivos da pessoa juridica,
poderao integrar o Grupo Bésico.
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4 — O Grupo de Participantes, em qualquer momento, ¢ constituido pelo conjunto de pessoas
fisicas do Grupo Basico efetivamente inscritas no plano coletivo.

CAPITULO II - NORMAS GERAIS DE OPERACOES DAS EAPP

1 — As Normas Gerais de Operacdes constantes deste CAPITULO aplicam-se aos planos
individuais e coletivos, no que nao conflitar com o disposto nos CAPITULOS Il a IV.

2 — A aprovagdo de planos fica condicionada a existéncia de capacitagdo técnico-operacional da
EAPP, a critério da SUSEP, e dependera da regularidade de sua situagdo perante seus

participantes e a Autarquia.

Caracteristicas a Constituicio

3 — A autorizagdo a EAPP para funcionamento e operagao de planos de previdéncia privada sera
concedida mediante Portaria do Ministro da Fazenda, a requerimento dos representantes legais da
interessada, apresentado por intermédio da SUSEP.

3.1 — O pedido devera ser instruido com a documentacdo legal e regulamentar prevista na
legislagao em vigor e outros elementos que vierem a ser exigidos pela SUSEP.

Estrutura
4 — A estrutura de uma EAPP sem fins lucrativos devera ser composta, no minimo de:

1)) Assembléia Geral.

1) Conselho Deliberativo, constituido por associados controladores, em niimero impar
de, no minimo, 9 (nove) pessoas fisicas, com os poderes e responsabilidades
previstos no Art. 30, da Lei n°6.435, de 15.07.77, e Art. 38 do Decreto n® 81.402,
de 23.02.78, cabendo aos estatutos distingui-los dos demais associados, simples
participantes.

IIT)  Diretoria Executiva composta de, no minimo, 3 (trés) membros dotados de
capacidade e idoneidade reconhecidas.

5 — E facultada a criagdo de Conselhos Consultivos, Fiscais ¢ assemelhados, limitados a 2
(dois) colegiados, da espécie, para cada Entidade.

Operacoes

6 — A EAPP somente poderd operar plano de peculio, renda e/ou outros beneficios
previdencidrios correlatos, previamente aprovados pela SUSEP.

7 — A EAPP deverd comprovar a SUSEP que dispde dos recursos técnicos necessarios a
operacdo de seus planos, especialmente quanto a:
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I) servico atuarial proprio ou contratado com atuario ou firma especializada,
indicando o(s) responsavel (eis) pelos servigos atuariais.

IT) Existéncia de servigos especificos para aplicagdo dos investimentos de cobertura de
provisdes técnicas.

IIT)  Servigos contabeis proprios.

Tabuas Biométricas e de Secessao

8 — Para elaboracao dos planos individuais e coletivos poderdo ser adotadas as seguintes tabuas
biométricas:

I) Beneficios pagéveis por falecimento:
CSO-58 (MALE), CSO (MALE).

1) Beneficios pagéveis por sobrevivéncia do participante valido:
AT-49 (MALE), AT-55 (MALE).

IIT)  Beneficios Pagéveis por invalidez:
Tabuas de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas. IAPB-57, TASA-1927 e Zimmermann
Tabuas de Mortalidade de Invalidos:
IAPB-57 ¢ Zimmermann.

8.1 — No caso de planos de Beneficios conjugados, em que a cobertura por morte seja
acessoria a de sobrevivéncia do participante, serd permitida a utilizagdo de uma unica
tabua biométrica, desde que devidamente justificada pelo atuério.

8.2 — Outras tabuas poderao ser utilizadas desde que reconhecidas pelo Instituto Brasileiro
de Atuaria — IBA.

8.3 — Além das tdbuas biométricas admite-se o uso de tdbua de sucessdo, desde que
devidamente justificada.

8.4 — Nos planos exclusivamente de pensdo, ¢ facultada a ado¢ao de uma tunica tdbua
biométrica compativel com o plano, mediante carregamento de seguranca devidamente

justificado.

Taxa de Juros

9 — Nos planos individuais e coletivos de beneficios definidos, a taxa de juros maxima admitida ¢
de 6% (seis por cento) a.a.ou a sua equivalente mensal.
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Regimes Financeiros

10 — Serao admitidos os seguintes regimes:

I) Capitalizacao
Para planos de Pectlio, Renda a titulo de sobrevivéncia, invalidez ou morte, bem
como Pensdo sob a forma de reversao de renda.

II) Reparticao simples
Para planos de Pectlio

IIT)  Reparticao de Capitais de Cobertura
Para planos de Renda a titulo de invalidez ou morte.

11 — Face as caracteristicas do regime de reparticdo de capitais de cobertura, o atuério fard constar
da NTA referéncia expressa as perspectivas de elevagdo gradual das taxas correspondentes ao

custeio dos beneficios, e as razdes que aconselharam a escolha desse regime.

Limite Técnico

12 — Para os efeitos destas normas, Limite Técnico (LT) e o valor médximo que a EAPP podera
reter, por participante, em cada tipo de beneficio.

13 — A SUSEP disciplinara normas para o calculo do LT.
14 — Ocorrendo mais de uma inscrigdo por um mesmo participante, a soma dos valores dos
beneficios do mesmo tipo nao podera ultrapassar o limite técnico da EAPP, ressalvado o caso da

atualizacdo monetaria automatica desses valores.

14.1 — A soma dos valores de beneficios de um mesmo tipo, referentes a planos
estruturados em regimes financeiros diferentes, ndo podera exceder ao limite técnico fixado para o
regime de capitalizacao.

Provisoes Técnicas — Calculo e Constituicao

15 — Para garantia de suas operacdes, as EAPP constituirdo as seguintes provisoes técnicas:

I) Matematica de Beneficios a Conceder.
1) Matematica de Beneficios Concedidos.
III)  Matematica de Obrigagdes em Curso.
IV)  Oscilagao de Riscos.

V) Riscos nao Expirados.

VI)  Beneficios a Liquidar.

VII) Rendas Vencidas e Nao Pagas.

VIII) Outros Compromissos Técnicos.
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15.1 — Para fins de aplicacdo dos recursos garantidores de provisdes técnicas, serao
tratadas como provisdes comprometidas as constantes dos incisos VI, VII e VIII do item 15 deste
CAPITULO, e como nao comprometidas as demais.

16 — No regime de capitalizacdo serdo constituidas as seguintes provisoes:

I) Para Rendas:
a) Matematica de Beneficios a Conceder.
b) Matematica de Beneficios Concedidos.
c) Rendas Vencidas e Nao-Pagas.
d) Outros Compromissos Técnicos.

II) Para Peculio:
a) Matematica de Beneficios a Conceder.
b) Beneficios a Liquidar.
c¢) Outros Compromissos Técnicos.

17 — No regime de reparti¢dao de capitais de cobertura serdo constituidas as seguintes provisdes:
I) Pararendas de invalidez e de Pensao:

a) Riscos Nao Expirados.

b) Matematica de Obrigagdes em Curso.
¢) Oscilagao de Riscos.

d) Rendas Vencidas e ndo pagas.

e) Outros Compromissos Técnicos.

18 — No regime de reparti¢ao simples serdo constituidas as seguintes provisoes:

I) Para Peculios:
a) Riscos Nao Expirados.
b) Oscilagdo de Riscos.
c) Beneficios a Liquidar.
d) Outros Compromissos Técnicos

19 — As Provisoes técnicas serao calculadas de acordo com os métodos para esse fim
estabelecidos na NTA aprovada pela SUSEP, observado o disposto a seguir:

19.1 — A Provisdo matematica de Beneficios a Conceder sera constituida mensalmente e
abrangera os compromissos da EAPP para com os participantes do respectivo plano, relativo a

beneficios a conceder.

19.2 — As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e de obrigacdes em Curso
serdo constituidas mensalmente e corresponderao ao valor atual dos beneficios concedidos.
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19.3 — A Provisdao de Oscilagdo de Riscos sera constituida mensalmente e calculada de
acordo com os critérios previstos na NTA.

19.3.1 — Em planos estruturados no regime de capitalizacdo ¢ facultativa a constituicdo da
provisao de Oscilagdo de Riscos.

19.4 — A Provisdo de Riscos Nao Expirados sera constituida mensalmente, tendo por base
os compromissos da EAPP para com os participantes, estabelecidos no respectivo plano.

19.5 — A Provisdo de Beneficios a Liquidar sera constituida mensalmente e correspondera
ao valor total dos peculios a pagar em decorréncia de eventos ocorridos, inclusive atualizagao
monetaria cabivel.

19.6 — A provisdao de Rendas Vencidas e Nao Pagas serd constituida mensalmente e
corresponderd ao montante dos beneficios, sob a forma de renda, vencidos e ndo pagos, inclusive
atualizacdo monetaria cabivel.

19.7 — A Provisdo de outros Compromissos Técnicos serd constituida mensalmente e
abrangera os valores destinados a distribuicdo de excedentes e devolugdes de contribui¢des por
falecimento ou cancelamento, bem como os resgates a regularizar.

19.7.1 — Para efeito destas normas, consideram-se resgates a regularizar aqueles
solicitados e por qualquer motivo ainda ndo pagos, bem como os valores correspondentes a
resgate, cujo direito ndo tenha sido exercido nos casos de cancelamento do contrato do
participante.

19.8 — Qualquer alteracdo no método de céalculo adotado em NTA dependerd de prévia
aprovacao da SUSEP.

20 — As provisoes Técnicas deverdo ser constituidas com bases nas responsabilidades retidas,
também no caso em que parte da cobertura do beneficio tenha sido repassada a uma EAPP
aceitante.

21 — A data-base para constituicdo das provisdes técnicas previstas nestas normas sera o ultimo
dia do més.

21.1 — O requerimento do participante, para habilitacdo ao recebimento de qualquer
beneficio, determinard a constitui¢do da respectiva provisdo, de acordo com o disposto nestas

normas.

Provisio de Contingéncia de Beneficios

22 — Nas EAPP sem fins lucrativos, o resultado do exercicio, satisfeitas todas as exigéncias legais
e regulamentares, no que se refere aos beneficios pelas mesmas garantidos, sera destinado a
constitui¢do da Provisdo de Contingéncia de Beneficios.
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23 — A Provis@o de Contingéncia de beneficios sera constituida, anualmente, em base minima de
50% (cinqlienta por cento) do resultado de cada exercicio, de forma cumulativa, até o limite
maximo de 10% (dez por cento) da soma dos valores das Provisdes Matematicas correspondente
ao respectivo exercicio.

23.1 — A EAPP ndo sera obrigada a constituir esta provisdo quando a constituida no
exercicio anterior igualar ou exceder o limite de 10% (dez por cento) supracitado.

24 — O resultado excedente ao limite de 10% (dez por cento) previsto no item 23 deste
CAPITULO serd levado a formagdo do patrimdnio da entidade ou destinado a programas culturais
e de assisténcia aos participantes, aprovados pela SUSEP.

25 — A data-base para constituicdo dessa Provisdo sera 31 de dezembro de cada ano ¢ a sua

reversao somente podera ser feita com autorizagdo da SUSEP.

Provisoes Técnicas — Contabilizacio

26 — As Provisdes calculadas serdo contabilizadas e integralmente cobertas na forma da legislacdo
em Vvigor.

Provisoes Técnicas — Comprovacao

27 — As EAPP comprovardo a SUSEP, nos prazos por esta determinados, a exatiddo dos calculos
das provisdes técnicas em conformidade com os planos aprovados e a legislagdo em vigor,
devendo apresentar demonstrativos de célculo assinados pelo atuario responsavel, pelo contador e
pelo presidente ou diretor técnico da EAPP.

Contribuicao

28 — Os planos poderdo prever o custeio de beneficios através de contribuigdes de pagamento
unico, anual ou em periodicidade inferior a esta.

Beneficios

29 — Pectlio — capital a ser pago de uma s6 vez ao beneficidrio, quando ocorrer a morte do
participante, na forma estipulada no plano subscrito.

30 — Renda — série de pagamentos periodicos ao participante ou beneficiario, na forma estipulada
no plano subscrito.
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30.1 — O fato gerador da renda sera a sobrevivéncia do participante (aposentadoria) ao
periodo de diferimento prefixado no plano, sua invalidez total e permanente, ou a sua morte
(pensao).

30.2 — Os planos de renda, cujo fato gerador seja a sobrevivéncia do participante, poderao
prever a reversdao da mesma a dependentes ou beneficidrios, no caso de morte daquele.

31- A instituicdo de beneficio de renda por morte, renda por invalidez e/ou peculio com prazo de
cobertura determinado obedecera as seguintes condicdes:

D) O tempo de duracdo da cobertura, deduzido o periodo correspondente a caréncia,
seja total ou parcial, ndo podera ser inferior a 5 (cinco) anos.

IT) Nos Regulamentos de tais planos devera constar expressamente a possibilidade de
o participante, findo o prazo pactuado, optar pela subscricio de um novo plano de cobertura
vitalicia, na mesma EAPP, sem exigéncia de caréncia e restricdo de idade para o ingresso no novo
plano, limitado a0 maximo do beneficio em vigor.

32 — Nos planos que ndo possuam caréncia ndo se aplica o disposto no inciso I do item 31
supracitado.

33 — Somente poderdo subscrever planos de peculio ou renda por morte do participante, pessoas
com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos.

Valores Garantidos

34 — Quando o regime financeiro e as caracteristicas técnicas do beneficio permitirem o resgate,
saldamento ou beneficio prolongado, estes poderdo ser concedidos em fungdo do tempo de
contribuicao e da idade do participante.

35 — Sera obrigatoria a concessao de saldamento ou beneficio prolongado, devendo corresponder
a totalidade da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, observado o disposto no item 34
supracitado.

36 — O resgate, quando previsto, devera corresponder ao percentual ndo inferior a 90% (noventa
por cento) da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.

37 — Nos planos a contribui¢do Unica, em que haja diferimento para concessdo do beneficio,
existindo direito a resgate, este serd imediato.

38 — O plano podera prever, no calculo das respectivas contribui¢des, custeio atuarial especifico

para concessdo de valor garantido ou devolu¢do de contribui¢gdes puras ou comerciais,
considerando-se nestes casos o valor garantido como beneficio adicional.
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39 — O Plano poderd prever a devolucdo de contribui¢cdes puras em substituicdo ao valor
garantido, hipétese em que a NTA e o Regulamento definirdo o critério de apuracdo do valor a
devolver.

Suspensao de Cobertura, Exclusio e Readmissao ao Plano

40 — O participante que ndo efetuar o pagamento da contribui¢do até a data do vencimento tera a
sua cobertura suspensa.

41 — Decorridos 90 (noventa) dias da data de vencimento da primeira contribui¢do ndo paga, o
participante serd excluido do plano por inadimpléncia.

42 — Ao participante enquadrado no item 41, que ndo tenha exercido o direito de resgate,
beneficio prolongado ou saldamento, sera garantida a readmissdo ao plano, observadas as
seguintes condi¢des:

I) Que o pedido de readmissao requerido expressamente pelo participante se dé no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data de exclusdo.

IT) Que o participante efetue o pagamento das contribui¢des vencidas, acrescidas de juros
e atualizagdo monetéria, relativos ao periodo de inadimplemento.

42.1 — Esgotado o prazo concedido para readmissdo do participante ao plano, sem
qualquer manifestagdo daquele, ser-lhe-a garantido automaticamente o direito ao resgate,
beneficio prolongado ou saldamento, de acordo com o previsto no plano subscrito.

42.2 — Nos panos de beneficios por morte e/ou invalidez a EAPP poderd condicionar a
aceitagao do pedido de readmissao do participante a resultado satisfatério de exame médico ou
declaragdo pessoal de saude, além do cumprimento pelo participante, se for o caso, do periodo
complementar de caréncia interrompida.

Carregamentos

43 - Poderao ser estabelecidos carregamentos para custeio das despesas de corretagem, colocacao
e administragdo do plano, sendo os mesmos fixados em percentuais determinados das
contribui¢des comerciais.

44 — A NTA podera considerar parte do carregamento para despesas administrativas como sendo
destinada para custeio das despesas com pagamento de beneficios de prestacao continuada, desde
que aprovado pela SUSEP, devendo tal carregamento ser incluido nas provisdes técnicas.

45 — Os carregamentos observardo o disposto nestas normas serdo indicados na respectiva NTA,

ndo sendo obrigatdria a apresentagdo a SUSEP das tabelas de contribuicdes comerciais, as quais
serdo remetidas pela EAPP sempre que aquela Autarquia as solicite.
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46 — Nos carregamentos especificados nestas normas ndo serdo consideradas as despesas
patrimoniais referentes a investimentos.

47 — Fica vedada a cobranca de qualquer taxa de inscrigao.

Atualizacio Monetaria

48 — Os valores das contribui¢des ¢ beneficios, bem como os demais valores inerentes ao contrato

serdo reajustados na mesma propor¢ao do indice de variacdo do valor nominal atualizado do
BONUS DO TESOURO NACIONAL (BTN) nas datas fixadas no plano.

48.1 — Na eventualidade de cessar a existéncia do indice de atualizagdo monetaria do BTN
e, ainda, se ndo houver outro indice oficial com aquela finalidade, o CNSP fixard as bases para

correcao de valores de beneficios e contribuigdes.

Comercializacao

49 — As tabelas com os valores de contribuicdes e beneficios ndo poderdo informar valores
projetados.

50 — ndo podera haver rejeigdo de participantes para planos de pectlio ou Pensao pela razao unica
de serem portadores de defeitos fisicos, exceto por problemas de saude declarados ou constatados
por ocasiao da inscrig¢ao.

51 — A proposta de inscricdo, o certificado individual, bem como todo material de

comercializacdo, deverdo guardar estrita observancia com a NTA e o regulamento aprovados pela
SUSEP.

Disposicoes Gerais

52 — As EAPP efetuardo, anualmente, avaliacdo atuarial de cada plano de beneficio e balango
atuarial, assinado por atuario devidamente habilitado, demostrando o superavit ou o déficit
técnico porventura existente.

52.1 — Os documentos de que trata o item 52 deverdo ficar a disposicdo da SUSEP pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

53 — As EAPP de fins lucrativos ndo poderao distribuir lucros ou quaisquer fundos das reservas
patrimoniais, desde que essa distribui¢do venha a prejudicar os investimentos obrigatorios do

capital e provisoes, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei namero 6.435, de 15.07.77.

54 — No caso de atraso no pagamento de contribuicdes podera a EAPP atualizar monetariamente e
cobrar juros sobre as prestagdes em atraso, na forma prevista no plano aprovado pela SUSEP.
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55 — Servira de comprovagao para habilitar ao beneficio o carné quitado, comprovante da remessa
postal ou bancdria, assim como o contra-cheque e o extrato de conta-corrente, que evidenciem o
pagamento em tempo habil e anterior ao evento ou ao fato gerador do beneficio.

56 — Nao serd admitido em regulamento ou estatuto o cancelamento unilateral do contrato
previdencidrio, ressalvados os casos de inadimplemento de contribuicdes e declaracdes falsas ou
incompletas consignadas pelo participante na proposta, omitindo circunstancias que possam
influir na aceitacao de risco.

57 — As EAPP ndo poderdo, em qualquer hipotese, modificar os seus planos de beneficios sem
autorizacao prévia da SUSEP.

58 — As EAPP serdo responsaveis pela adaptacdo dos seus planos ja aprovados, em
comercializacdo ou que vierem a ser comercializados, as normas emanadas por esta Resolu¢do, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir do inicio de sua vigéncia, ndo sendo
necessario o encaminhamento dos novos Regulamentos, Contratos e NTA a SUSEP para
ratificagdo.

59 — Esta norma nao modifica os efeitos dos atos praticados por for¢a da Resolugdo CNSP n° 07,
de 13.06.79, em relacdo aos planos de beneficios operados antes de sua vigéncia, os quais
permanecem bloqueados.

59.1 — No caso desses planos, a EAPP podera fixar os critérios técnicos que entender mais

adequados, para efeito de calculo e constituicdo de provisdes técnicas, desde que previamente
aprovados pela SUSEP.

CAPITULO III - NORMAS ESPECIFICAS PARA PLANOS INDIVIDUAIS

Os Planos Individuais sdo regidos pelas normas gerais de operagdes do CAPITULO II, no
que couber, e por estas normas especificas.

Carregamentos

1 — Poderao ser estabelecidos carregamentos para custeio das despesas de corretagem, colocagao e
administracdo do plano.

1.1 — A partir do décimo-terceiro més de vigéncia do contrato, inclusive, o carregamento
maximo sera limitado a 30% (trinta por cento) da contribuicdo comercial.

1.2— O carregamento maximo para planos a contribuicdo Unica serd de 30% (trinta por
cento) da contribuicdo comercial.

*Este texto ndo substitui o publicado em DOU de 09.01.90.




Caréncia

2 — O prazo de caréncia para beneficios por morte e invalidez sera fixado na NTA e no
Regulamento e ndao poderd exceder a 2 (dois) anos, podendo ser substituido por declaracao
pessoal de saude ou exame médico, a critério da EAPP.

2.1 — Sera admitida caréncia parcial, de, no maximo, 3 (trés) anos, que consiste na
estipulacdo, durante esse periodo, de coberturas correspondentes a percentuais crescentes
do valor do beneficio estabelecido no plano.

2.2 — Quando a morte ou a invalidez total e permanente for causada por acidente, ndo
haverd caréncia para o respectivo beneficio, ficando o pagamento do mesmo
condicionado a prova de quitacdo da contribuicdo devida, antes da ocorréncia do
acidente.

Valores Garantidos

3 — As regras para a concessdo de valores garantidos, quando previstos no plano, deverdo
constar expressamente no respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial.

3.1 — Nos planos a contribuicdo unica, em que haja diferimento para concessdo do
beneficio, existindo direito a resgate, este sera imediato.

3.2 — Sera obrigatéria a apresentacdo aos participantes de tabela com coeficientes de
resgate, quando este for previsto no plano, em funcao da contribui¢ao comercial ou do
beneficio.

CAPITULO 1V - NORMAS ESPECIFICAS PARA PLANOS COLETIVOS DE
BENEFICIOS DEFINIDOS

Os Planos Coletivos de Beneficios definidos sdo regidos pelas normas gerais de operagdes do
CAPITULO II, no que couber, por estas normas especificas.

Caracteristicas

1 — Planos Coletivos de Beneficios Definidos — aqueles em que sdo fixados previamente os
valores de contribuicdo e beneficio, prazos de pagamento da contribuicdo e do recebimento do
beneficio.

2 — A pessoa juridica que congrega o grupo de participantes, para os efeitos destas normas, e
denominada de:

I) Instituidora — quando contratar esta modalidade de plano na condicdo de
contribuinte.
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1) Averbadora — quando participar do plano com fim especifico de desconto em folha,
sem contribuir para 0 mesmo.

Contrato

3 — A implantacdo de plano de Beneficio Definido e efetuada obrigatoriamente mediante contrato
firmado entre a EAPP e a pessoa juridica que congrega o grupo de participantes, elaborado de
acordo com o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do plano, o qual regulara as relagdes entre
as partes contratantes e definira os direitos e obrigacdes destas, dos participantes e dos respectivos
beneficiarios.

3.1 — Um mesmo Contrato podera abranger mais de um grupo de participantes.
4 — O contrato, em cada caso, devera dispor, no minimo, sobre:

4.1 — Especificacdo das taxas médias adotadas, quando for o caso, e das regras e datas de
recalculo das mesmas.

4.2 — Discriminacao dos percentuais de contribuicdo cabiveis a instituidora e aos
participantes.

4.3 — Prazos para o recolhimento das contribui¢cdes pela pessoa juridica e as sangdes e
multas cabiveis no caso do recolhimento nao ocorrer no prazo fixado no contrato.

4.4 — Condi¢des para concessao de resgate, beneficio prolongado, saldamento ou
devolugdo de contribui¢des, quando houver.

4.5 — Condig¢des para os participantes continuarem no plano, caso haja rescisdo do contrato
entre a EAPP e a pessoa juridica, ou quando desta se desligarem.

4.6 — Condigdes para reversao de excedentes, se for o caso.

4.7 — Clausulas de rescisao do contrato e de elei¢ao do foro.

\

4.8 — Discriminagdo dos procedimentos cabiveis em relagdo a pessoa juridica e/ou a
EAPP, especialmente, quanto a:

I) promoc¢do do plano e manuten¢do do grupo de participantes com 0s novos
Ingressos.
IT) apresentacao de documentos, relagdes, faturas e outras informacoes.

III)  Processamento dos pedidos e pagamento dos respectivos beneficios e de valores
garantidos.

IV)  Periodicidade e data do reajuste dos valores das contribuigdes e beneficios.
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4.9 — Condigdes de adesdo ao plano e de elegibilidade aos direitos para aquisi¢cdo dos
beneficios.

- Os regulamentos complementam o contrato e deles fazem parte integrante a Proposta
Individual de inscrig¢do e o Certificado Individual do Participante.

— No caso de a Instituidora pagar Integralmente a contribui¢do, podera, a critério da EAPP, ser
dispensada a assinatura previa na proposta de inscrigao.

— Incumbe a pessoa juridica a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigdes.

7.1 — O cancelamento da autorizagdo para desconto em folha, por iniciativa do participante,
retira da pessoa juridica a obrigatoriedade de recolhimento da sua contribuigdo.

7.2 — No caso de a pessoa juridica deixar de recolher as contribui¢des a EAPP, tal fato nao
constituird motivo para o cancelamento do contrato, uma vez que ndo caracteriza a
inadimpléncia dos participantes, ficando a pessoa juridica sujeita as combinagdes legais.

7.3 — No caso de planos ndo contributarios, o ndo pagamento da contribuicdo ensejara o
cancelamento do contrato, respondendo a EAPP pelos eventos geradores dos beneficios que
venham a ocorrer até a data da formalizagdo do cancelamento.

Carregamentos

8

9

— Poderdo ser estabelecidos carregamentos para custeio das despesas de corretagem,
colocacdo e administragdo do plano, observado o disposto no CAPITULO II DESTAS
NORMAS.

8.1 — A partir do décimo-terceiro més de vigéncia do contrato, inclusive, o carregamento
maximo sera limitado a 30% (trinta por cento) da contribuicdo comercial.

8.2 — O carregamento maximo para planos a contribui¢do tnica serd de 30% (trinta por
cento) da contribui¢ao comercial.

Caréncia

— O periodo de caréncia para os beneficios por morte e invalidez sera estabelecido em cada
plano, a critério da EAPP.

10 — O periodo de caréncia, quando houver, ndo podera ultrapassar o 24° (vigésimo-quarto) més

de permanéncia do participante no plano.

11 — Quando a morte ou a invalidez total e permanente for causada por acidente, ndo havera

caréncia para o respectivo beneficio, ficando o pagamento do mesmo condicionado a prova de
quitacdo da contribui¢ao devida, antes da ocorréncia do acidente.
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Valores Garantidos

12 — As regras para concessdo de valores garantidos, quando previstos no plano, deverdo constar
expressamente nos respectivos Regulamento, Contrato e Nota Técnica Atuarial.

12 — Quando a pessoa juridica pagar a contribuicdo parcial ou integralmente, o resgate
correspondente a sua parcela de contribuig¢do poderda ser pago ao proprio participante,
revertido em favor do grupo, ou ainda destinado ao abatimento de suas proprias contribui¢des
vincendas, observado o estabelecido no Contrato.

Taxa Média

14 — No caso de plano de beneficios em que a contribuicdo tenha por base taxa média unica para
cada grupo de participantes, o atuario fard constar da respectiva NTA o numero minimo de
participantes e o critério apropriado quanto aos indices de adesdo a serem observados em cada
grupo ou subgrupo.

14.1 — A taxa média, calculada com base no grupo de participantes, sera reavaliada
anualmente na data de aniversario da implantagdo do plano, ou quando ocorrerem modificagdes

substanciais na composi¢do do grupo.

14.2 — A divisdo do grupo em subgrupos sera permitida, desde que com base em fatores
objetivos definidos na NTA e no Contrato e que ndo impliquem anti-selecao.

14.3 — Cada grupo ou subgrupo tera sua contribui¢do calculada pela taxa média resultante
da aplicacdo da NTA aprovada pela SUSEP.

143.1 — A NTA poderd prever agravacdo da taxa média em fungdo de
caracteristicas especificas dos grupos de participantes.

Reversao de Excedentes

15 — O plano podera prever reversao de parte dos excedentes técnicos ou financeiros em favor do
grupo de participantes, originados de eventuais sobras apuradas com a observancia de todas as
exigibilidades do plano, principalmente quanto a pagamento de beneficios, constituicdo de
cobertura de todas as provisdes exigidas pela legislagao.

15.1 — A reversdo far-se-4, exclusivamente, através da majoragdo da relacdo
beneficio/contribui¢do, ou na forma de contribui¢do a outro plano.

15.2 — Os critérios de apuragdo e de reversdo de excedentes aos participantes do grupo
contribuinte constardo da NTA, Contrato e Regulamento.
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15.2.1 — O excedente financeiro podera ser apurado, no periodo visto na NTA e no
contrato, pela diferenca entre a taxa de rentabilidade real liquida obtida com a aplicagdo dos
ativos garantidores das provisdes técnicas ¢ a taxa de juros adotada no plano.

15.2.2 — Na apuragdo de excedentes, deverdo ser levadas em conta os eventuais
déficits verificados no periodo de apuracdo previsto no Contrato.

15.2.3 — Sera admitida, no calculo do excedente técnico, a incorporagao de parte
das provisdes matematicas de beneficios a conceder de participantes que, por qualquer motivo,
sejam excluidos do plano antes de adquirir direito a resgate, desde que ndo comprometa o
equilibrio do plano.

15.2.4 — O inicio da reversdo do excedente técnico far-se-4 somente apos o decurso
do prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia do plano.

15.2.5- - para verifica¢do do excedente técnico tomar-se-4 sempre como base a
contribui¢do pura.

15.2.6 — Em caso de planos conjugando beneficios, a avalia¢ao sera elaborada
plano a plano.

Capitulo V - NORMAS ESPECIFICAS PARA PLANOS COLETIVOS DE BENEFICIOS
NAO DEFINIDOS

Os Planos Coletivos de Beneficios ndo Definidos sdo regidos pelas normas gerais de
operagdes do CAPITULO II, no que couber, e por estas normas especificas.

Fundo Gerador de Beneficios

1 — As contribuig¢des puras vertidas ao plano serdo levadas a formacgao de Provisdes Matematicas
de Beneficios a Conceder, as quais integrardo o Fundo Gerador de Beneficios — FGB, observado o
disposto nestas normas.

1.1 — Os indices de atualizacdo monetaria e a taxa de juros a serem adotadas no calculo das
Provisdes Técnicas constituidas durante a formagao do FGB serdo definidos na NTA e
no contrato do respectivo plano, podendo a EAPP ¢ a pessoa juridica estabelecer
contratualmente a utilizacdo da taxa de rentabilidade real do referido fundo como base
do calculo.

1.2 — Serao admitidos os métodos de célculo financeiro ou atuarial para formacao do FGB.

1.3 — O FGB devera estar expresso em quotas ou unidades de beneficios.

1.4 — O FGB sera objeto de registros auxiliares proprios.
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Contribuicoes

2

— A contribuicdo da pessoa juridica podera ser global ou particularizada para cada componente
do grupo de participantes e ndo podera, em nenhuma hipoétese, ser inferior a 10% (dez por
cento) do total dos pagamentos efetuados em cada ano.

2.1 — A inscri¢do do grupo inicial de participantes sera feita com o pagamento da
contribuicao inicial e assinatura do contrato.

— A implantacdo de Plano de Beneficios ndo Definidos ¢ efetuada obrigatoriamente mediante
contrato entre a EAPP e a pessoa juridica que congrega o grupo de participantes, respeitado o
disposto no Regulamento e NTA do plano, o qual regulard as relacdes entre as partes
contratantes ¢ definird os direitos e obriga¢des destas, dos participantes inscritos e dos
respectivos beneficiarios.

3.1 — Um mesmo Contrato podera abranger mais de um grupo de participantes.
— O Contrato, em cada caso, devera dispor, no minimo, sobre:

4.1 — Contribuicdo minima inicial, de acordo com as peculiaridades de cada pessoa
juridica, e a indica¢do do beneficio minimo correspondente.

4.2 - Condicdes de adesdo ao plano e de elegibilidade aos direitos para aquisi¢do dos
beneficios e valores garantidos segundo a natureza dos eventos cobertos e o tempo de
permanéncia do participante no plano.

4.3  — Definicao da contribuicdo cabivel a pessoa juridica e aos participantes, quando
for o caso.
4.4  — SangOes e multas aplicaveis no caso do nao recolhimento de contribuigdes no

prazo fixado no contrato, quando for o caso.
4.5 - Condigodes para concessdo de valores garantidos, quando houver.

4.6  — Condicdes para os participantes continuarem no plano, caso haja rescisdo do
contrato entre EAPP e a pessoa juridica, ou quando desta se desligarem.

4.7  — Condig0es para reversao de excedentes, se for o caso.
4.8  —Clausulas de rescisao do contrato e de elei¢ao do foro.
4.9  — Discriminagdo dos procedimentos cabiveis em relacdo a pessoa juridica e/ou a

EAPP, especialmente, quanto a:

I)promogao do plano e manutencio do grupo de participantes com 0s novos ingressos.
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IT) apresentacao de documentos, relagdes, faturas e outras informagdes.

11I) processamento dos pedidos e pagamento dos respectivos beneficios e de
valores garantidos.

V) periodicidade e data do reajuste dos valores das contribuicdes e beneficios,
quando for o caso.

— Os regulamentos complementam o contrato e deste fazem parte integrante a Proposta
Individual de Inscrigdo e o Certificado Individual do Participante.

— No caso de calculo do FGB por método financeiro e contribuigdo global efetuada
exclusivamente pela pessoa juridica, as propostas poderdo ser apresentadas a EAPP, no
momento da defini¢do, a nivel individual, dos beneficidrios do plano, ocasido em que serdo
também emitidos os respectivos certificados individuais, devendo ser especificadas no
Contrato as formulas de céalculo da parte do FGB que determinardo os beneficios de cada
participante.

— Incumbe a pessoa juridica a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigdes.

7.1 — O cancelamento da autorizagdo para desconto em folha, por iniciativa do
participante, retira da pessoa juridica a obrigatoriedade de recolhimento da sua
contribui¢ao.

7.2 — No caso de a pessoa juridica deixar de recolher as contribui¢cdes a EAPP, tal fato ndo
constituird motivo para o cancelamento do contrato, uma vez que ndo caracteriza a
inadimpléncia dos participantes, ficando a pessoa juridica sujeita as combinagdes
legais.

7.3 — No caso de planos ndo contributarios, o ndo pagamento da contribui¢do ensejara o
cancelamento do contrato, respondendo a EAPP pelos eventos geradores dos
beneficios que venham a ocorrer até a data de formalizagdo do cancelamento.

— O contrato devera estabelecer a obrigatoriedade de a EAPP prestar ao contratante as
informacgdes necessarias ao acompanhamento do FGB, bem como de emitir extratos
individuais para os participantes.

Carregamentos

9

— Poderdo ser estabelecidos carregamentos para custeio das despesas de corretagem,
colocagdo e administragdo do plano, observado o disposto no CAPITULO II destas normas.

10 — O carregamento para despesas administrativas serd indicado na NTA em funcdo do niimero

de participantes e/ou valor de contribui¢do, podendo ser fixado mediante taxa aplicavel ao
FGB.

*Este texto ndo substitui o publicado em DOU de 09.01.90.



Caréncia

11 — O periodo de caréncia para os beneficios por morte e invalidez sera estabelecido em cada
plano, a critério da EAPP.

12 — O periodo de caréncia, quando houver, ndo podera ultrapassar o 24° (vigésimo-quarto) més
de permanéncia do participante no plano.

13 — Quando a morte ou a invalidez total e permanente for causada por acidente, ndo havera
caréncia para o respectivo beneficio, ficando o pagamento do mesmo condicionado a prova de
quitagdo da contribuicao devida, antes da ocorréncia do acidente.

Beneficios

14 — O valor final do beneficio de cada participante sera determinado na data da concessdo do
mesmo, com base na formulagdo atuarial previamente definida na NTA do respectivo plano,
ocasido em que a EAPP devera constituir, de acordo com o disposto nestas normas, a provisao
técnica correspondente ao beneficio concedido.

14.1 — A taxa de juros maxima a ser adotada no calculo das provisdes técnicas referentes
a beneficios a conceder e concedidos sera de 6% (seis por cento) a.a. ou a sua

equivalente mensal.

Valores Garantidos

15 — As regras para a concessao de valores garantidos, quando previstos no plano, deverao
constar expressamente nos respectivos Regulamento, Contrato e Nota Técnica Atuarial.

16 — Podera ser admitida a transferéncia do valor garantido a outra EAPP, no caso de o
componente se tornar participante de plano coletivo similar da mesma, observadas as
condi¢des previstas no Contrato.

17 — no caso de formacdo do FGB por método de célculo financeiro, o plano podera prever a
devolucao de contribui¢des puras capitalizadas ou concessdes de retiradas, observado o
disposto no Contrato.

18 — Quando a pessoa juridica pagar a contribui¢do parcial ou integralmente, o resgate
correspondente a sua parcela de contribuicdo podera ser pago ao proprio participante ou
revertido em favor do grupo, ou ainda destinado ao abatimento de suas proprias contribuigdes
vincendas, observado o estabelecido no Contrato.

19 — Nos planos parcialmente contributarios, devera ser assegurado ao participante, no minimo, a

parcela de custeio sob sua responsabilidade, deduzidos os carregamentos do plano, acrescida
de juros, e atualizada monetariamente.

*Este texto ndo substitui o publicado em DOU de 09.01.90.



Conversao de Excedentes

20 — O plano podera prever reversao de parte dos excedentes técnicos ou financeiros em favor do
grupo de participantes, originados de eventuais sobras apuradas com a observancia de todas as

exigibilidades do plano, principalmente quanto a pagamento de beneficios, constitui¢do e
cobertura de todas as provisdes exigidas pela legislacao.

20.1 — A reversdo far-se-4, exclusivamente, sob a forma de crédito a provisao técnica ou
na forma de contribui¢do a outro plano.

20.2 — Os critérios de apuragdo e reversao de excedentes aos participantes do grupo
contribuinte constardo da NTA, Contrato e Regulamento.

20.2.1 — O excedente financeiro podera ser apurado, no periodo previsto na NTA e no
Contrato, pela diferenca entre a taxa de rentabilidade real liquida obtida com a

aplicacdo dos ativos garantidores das provisdes técnicas € a taxa de juros adotada
no plano.

20.2.2 — Na apuragdo de excedentes deverdo ser levadas em conta os eventuais déficits
verificados no periodo de apuragao previsto no Contrato.

20.2.3 — Sera admitida, no célculo do excedente técnico, a incorporacao de parte das
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder de participantes que, por
qualquer motivo, sejam excluidos do plano antes de adquirirem direito a resgate,
desde que ndo comprometa o equilibrio do plano.

20.2.4 - O inicio da reversdo do excedente técnico far-se-a somente apos o decurso do
prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia do plano.

20.2.5 - Para a verificagdo do excedente técnico tomar-se-& sempre como base a
contribui¢do pura.

20.2.6 — Em caso de planos conjugando beneficios, a avaliagdo serd elaborada plano a
plano.

*Este texto ndo substitui o publicado em DOU de 09.01.90.



MINISTERIO DA FAZENDA
CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS

RESOLUCAO CNSP N¢ 117, DE 2004.

Altera e consolida as regras de
funcionamento e os critérios para operagao
das coberturas de risco oferecidas em plano
de seguro de pessoas, e da outras
providéncias.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 34, inciso XI, do Decreto n® 60.459, de 13 de margo de 1967, e
considerando o que consta no processo CNSP n® 7, de 3 de dezembro de 2004 e processo SUSEP n°
15414.001330/2003-89, torna publico que 0o CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS
- CNSP, em sessao ordindria realizada em 17 de dezembro de 2004, e com fulcro no disposto no art.
32, inciso II, do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966,

RESOLVEU:

Art. 1° Alterar e consolidar as regras de funcionamento e os critérios para operagio das
coberturas de risco oferecidas em plano de seguro de pessoas.

Paréagrafo tnico. As disposi¢des desta Resolugdo aplicam-se, no que couber, aos planos
de seguros comercializados por meio de bilhete.

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° As disposi¢des desta Resolugdo aplicam-se as coberturas de risco, ¢ devem ser
implementadas, de imediato, as apolices renovadas ou emitidas a partir do inicio de vigéncia desta
Resolugao.

Parédgrafo unico. No caso de planos coletivos, o disposto no “caput” deste artigo aplica-
se a todos os segurados que subscreverem propostas a partir do inicio de vigéncia desta Resolucao.

Art. 3° Qualquer alteragdo nas condigdes gerais, nas condi¢des especiais ou na nota
técnica atuarial do plano de seguro deverd, previamente a respectiva comercializagdo, ser encaminhada
a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, para andlise e arquivamento.

§ 1° A alteragdo de que trata o “caput” se aplica a todas as apolices, coletivas ou
individuais, celebradas ou renovadas a partir do respectivo encaminhamento a Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP.

§ 2° No caso de planos coletivos, o disposto no paragrafo anterior aplica-se a todos os
segurados que subscreverem propostas a partir do encaminhamento da alteragdo a SUSEP.



Art. 4° Todos os valores deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, estando
vedada a utilizagao de qualquer outra unidade monetaria.

TITULO 11
DAS DEFINICOES

Art. 5° Considerar-se-0, para efeitos desta Resolugdo, os conceitos abaixo:

I - acidente pessoal: o evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo,
subito, involuntério, violento, e causador de lesdo fisica, que, por si s6 e independente de toda e
qualquer outra causa, tenha como conseqiiéncia direta a morte, ou a invalidez permanente, total ou
parcial, do segurado, ou que torne necessario tratamento médico, observando-se que:

a) incluem-se nesse conceito:
a.1) o suicidio, ou a sua tentativa, que serd equiparado, para fins de indenizacdo, a
acidente pessoal, observada legislacao em vigor;

a.2) os acidentes decorrentes de acdo da temperatura do ambiente ou influéncia
atmosférica, quando a elas o segurado ficar sujeito, em decorréncia de acidente coberto;

a.3) os acidentes decorrentes de escapamento acidental de gases e vapores;
a.4) os acidentes decorrentes de seqiiestros e tentativas de seqliestros; e

a.5) os acidentes decorrentes de alteragdes anatomicas ou funcionais da coluna vertebral,
de origem traumatica, causadas exclusivamente por fraturas ou luxagdes, radiologicamente
comprovadas.

b) excluem-se desse conceito:

b.1) as doengas, incluidas as profissionais, quaisquer que sejam suas causas, ainda que
provocadas, desencadeadas ou agravadas, direta ou indiretamente por acidente, ressalvadas as
infeccdes, estados septicémicos e embolias, resultantes de ferimento visivel causado em decorréncia de
acidente coberto;

b.2) as intercorréncias ou complicagdes conseqlientes da realizacdo de exames,
tratamentos clinicos ou cirirgicos, quando ndo decorrentes de acidente coberto;

b.3) as lesdes decorrentes, dependentes, predispostas ou facilitadas por esforgos
repetitivos ou microtraumas cumulativos, ou que tenham relagdo de causa e efeito com os mesmos,
assim como as lesdes classificadas como: Lesdo por Esforcos Repetitivos — LER, Doengas Osteo-
musculares Relacionadas ao Trabalho — DORT, Lesao por Trauma Continuado ou Continuo — LTC, ou
similares que venham a ser aceitas pela classe médico-cientifica, bem como as suas conseqiiéncias pos-
tratamentos, inclusive cirargicos, em qualquer tempo; e

b.4) as situagdes reconhecidas por instituicdes oficiais de previdéncia ou assemelhadas,
como "invalidez acidentaria", nas quais o evento causador da lesdo ndo se enquadre integralmente na
caracterizacdo de invalidez por acidente pessoal, definido no inciso I deste artigo.



IT — apdlice: documento emitido pela sociedade seguradora formalizando a aceitagao da
cobertura solicitada pelo proponente, nos planos individuais, ou pelo estipulante, nos planos coletivos;

IIT — assistido: beneficiario em gozo do recebimento do capital segurado sob a forma de
renda;

IV — beneficiario: pessoa fisica ou juridica designada para receber os valores dos capitais
segurados, na hipotese de ocorréncia do sinistro;

V — capital segurado: valor maximo para a cobertura contratada a ser pago pela
sociedade seguradora na ocorréncia do sinistro;

VI — carregamento: importancia destinada a atender as despesas administrativas e de
comercializagao;

VII — certificado individual: documento destinado ao segurado, emitido pela sociedade
seguradora no caso de contratacdo coletiva, quando da aceitacdo do proponente, da renovacdao do
seguro ou da alteracdo de valores de capital segurado ou prémio;

VIII — coberturas de risco: coberturas do seguro de pessoas cujo evento gerador ndo seja
a sobrevivéncia do segurado a uma data pré-determinada;

IX — comunicabilidade: instituto que, na forma regulada pela SUSEP, permite a
utilizacao de recursos da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, referente a cobertura por
sobrevivéncia, para custeio de cobertura (ou coberturas) de risco, inclusive o valor de impostos e do
carregamento, quando for o caso;

X — condi¢des contratuais: conjunto de disposi¢des que regem a contratagao, incluindo
as constantes da proposta de contratagcdo, das condigdes gerais, das condi¢des especiais, da apdlice e,
quando for o caso de plano coletivo, do contrato, da proposta de adesdo e do certificado individual;

XI - condigdes gerais: conjunto de clausulas que regem um mesmo plano de seguro,
estabelecendo obrigagdes e direitos, da sociedade seguradora, dos segurados, dos beneficiarios e,
quando couber, do estipulante;

XII - condigdes especiais: conjunto de clausulas que especificam as diferentes
modalidades de cobertura que possam ser contratadas dentro de um mesmo plano de seguro;

XIII — contrato: instrumento juridico firmado entre o estipulante e a sociedade
seguradora, que estabelecem as peculiaridades da contratagdo do plano coletivo, e fixam os direitos e
obrigagdes do estipulante, da sociedade seguradora, dos segurados, e dos beneficiérios;

XIV - consignante: pessoa juridica responsavel, exclusivamente, pela efetivacdo de
descontos em folha de pagamento e pelo respectivo repasse em favor da sociedade seguradora,
correspondentes aos prémios devidos pelos segurados;

XV - estipulante: pessoa fisica ou juridica que propde a contratagdo de plano coletivo,
ficando investida de poderes de representacdo do segurado, nos termos da legislacao e regulacdo em
vigor, sendo identificado como estipulante-instituidor quando participar, total ou parcialmente, do
custeio do plano, e como estipulante-averbador quando nao participar do custeio;



XVI - excedente técnico: saldo positivo obtido pela sociedade seguradora na apuragao
do resultado operacional de uma apdlice coletiva, em determinado periodo;

XVII - fator de calculo: resultado numérico, calculado mediante a utilizagdo de taxa de
juros e tabua biométrica, quando for o caso, utilizado para obtencdo do valor do capital segurado
pagével sob a forma de renda;

XVIII — grupo segurado: ¢ a totalidade do grupo seguravel efetivamente aceita e incluida
na apdlice coletiva.

XIX — grupo seguravel: ¢ a totalidade das pessoas fisicas vinculadas ao estipulante que
retne as condi¢des para inclusdo na apoélice coletiva;

XX - inicio de vigéncia: ¢ a data a partir da qual as coberturas de risco propostas serdo
garantidas pela sociedade seguradora;

XXI - migragdo de apolices: a transferéncia de apolice coletiva, em periodo nao
coincidente com o término da respectiva vigéncia;

XII - nota técnica atuarial: documento que contém a descricdo e o equacionamento
técnico do plano e que devera ser protocolizado na SUSEP previamente a comercializacao;

XXIII - parametros técnicos: a taxa de juros, o indice de atualizacdo de valores e as taxas
estatisticas e puras utilizadas e/ou tdbuas biométricas, quando for o caso;

XXIV — periodo de cobertura: aquele durante o qual o segurado ou os beneficiarios,
quando for o caso, fardo jus aos capitais segurados contratados ;

XXV — plano conjugado: plano que, no momento da contratacio e na forma da
regulagdo especifica, preveja cobertura por sobrevivéncia e cobertura (ou coberturas) de risco, com o
instituto da comunicabilidade;

XXVI — portabilidade: instituto que permite ao segurado, antes da ocorréncia do sinistro,
a movimentacao de recursos da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;

XXVII — prazo de caréncia: periodo, contado a partir da data de inicio de vigéncia do
seguro ou do aumento do capital segurado ou da reconducao, no caso de suspensao, durante o qual, na
ocorréncia do sinistro, o segurado ou os beneficidrios ndo terdo direito a percepcdo dos capitais
segurados contratados;

XXVIII - prémio: valor correspondente a cada um dos pagamentos destinados ao custeio
do seguro;

XXIX — prémio comercial: valor correspondente ao prémio pago, excluindo-se os
impostos € o custo de emissdo de apolice, se houver;XXX— prémio puro: valor correspondente ao
prémio pago, excluindo-se o carregamento, os impostos e o custo de emissdo de apoélice, se houver;

XXXI — proponente: o interessado em contratar a cobertura (ou coberturas), ou aderir ao
contrato, no caso de contratagdo coletiva;



XXXII - proposta de adesdo: documento com declaracdo dos elementos essenciais do
interesse a ser garantido e do risco, em que o proponente, pessoa fisica, expressa a intengdo de aderir a
contratagdo coletiva, manifestando pleno conhecimento das condi¢des contratuais;

XXXIII - proposta de contratagao: documento com a declaracdo dos elementos
essenciais do interesse a ser garantido e do risco, em que o proponente, pessoa fisica ou juridica,
expressa a intencao de contratar uma cobertura (ou coberturas), manifestando pleno conhecimento das
condicdes contratuais;

XXXIV — renda: série de pagamentos peridodicos a que tem direito o assistido (ou
assistidos), de acordo com a estrutura do plano;

XXXV- resgate: instituto que permite ao segurado, antes da ocorréncia do sinistro, o
resgate de recursos da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder;

XXXVI — riscos excluidos: sdo aqueles riscos, previstos nas condi¢des gerais e/ou
especiais, que nao serao cobertos pelo plano;

XXXVII — saldamento: direito a manutencao da cobertura com redugdo proporcional do
capital segurado contratado na eventualidade da interrup¢do definitiva do pagamento dos prémios;

XXXVIII — segurado: pessoa fisica sobre a qual se procederéd a avaliagdo do risco e se
estabelecera o seguro;

XXXIX — seguro de pessoas com capital global: modalidade de contratagdo coletiva da
cobertura de risco, respeitados os critérios tecnico-operacionais, forma e limites fixados pela SUSEP,
segundo a qual o valor do capital segurado referente a cada componente sofrerd variacdes decorrentes
de mudangas na composi¢ao do grupo segurado;

XL — seguro prolongado: direito a manuten¢do temporaria da cobertura, com 0 mesmo
capital segurado contratado, na eventualidade de ocorrer a interrup¢do definitiva do pagamento dos
prémios; e

XLI — sinistro: a ocorréncia do risco coberto, durante o periodo de vigéncia do plano de
seguro.

XLII — “vesting”: conjunto de clausulas constantes do contrato, que o segurado, tendo
expresso € prévio conhecimento, ¢ obrigado a cumprir para que lhe possam ser oferecidos e postos a
sua disposicao os recursos da provisdo (ou provisdes) decorrente dos prémios pagos pelo estipulante.

TITULO III
DAS CARACTERISTICAS

CAPITULO I
DOS CAPITAIS SEGURADOS

Art. 6° O capital segurado, de acordo com o plano de seguro contratado, serd pago sob a
forma de renda ou de pagamento tnico.

Paragrafo tnico. E vedada a estruturagdo de seguro de pessoas com capital global em
que o segurado seja responsavel pelo custeio do prémio, total ou parcialmente.
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CAPITULO 11
DA MODALIDADE

Art. 7° As coberturas de que trata esta Resolugdo deverdo ser estruturadas na modalidade
de beneficio definido, segundo a qual os valores do capital segurado, pagavel de uma unica vez ou sob
a forma de renda, e respectivos prémios, sdo estabelecidos, previamente, na proposta de contratagao,
nos planos individuais, ou na proposta de adesdo, nos planos coletivos.

CAPITULO III
DOS REGIMES FINANCEIROS

Art. 8° Serdo admitidos os seguintes regimes financeiros:

I — capitalizagdo: para capitais segurados pagaveis de uma unica vez ou sob a forma de
renda;

IT — reparti¢do de capitais de cobertura: para capitais segurados pagaveis sob a forma de
renda; e

IIT — reparti¢do simples: para capitais segurados pagaveis de uma tnica vez.

CAPITULO IV
DOS PARAMETROS TECNICOS

Secao I
Da Taxa de Juros
Art. 9% A taxa de juros, para fins de remuneragdo, devera respeitar o limite fixado pela

SUSEP, observado o maximo de 6% (seis por cento) ao ano ou sua equivalente efetiva mensal.

Secao 11
Da Atualizacao de Valores

Art. 10. Devera ser estabelecido critério de atualizacdo de valores, observada a
legislacao e regulagdo especifica em vigor.

Secao 111
Das Tabuas Biométricas e das Taxas

Art. 11. As tabuas biométricas referenciais serdo as seguintes:
I — sobrevivéncia: AT-83 (male), como limite méximo de taxa de mortalidade;
IT — mortalidade: AT-83 (male), como limite minimo de taxa de mortalidade;

III - entrada em invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em
invalidez; e

IV — mortalidade de invalidos: experiéncia IAPC, como limite méximo de taxa de
mortalidade.

Paragrafo unico. Respeitado o limite estabelecido neste artigo, outras tdbuas biométricas
poderao ser utilizadas, desde que reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.
6



Art. 12. Na forma e nos termos aprovados pela SUSEP, outras tdbuas ou taxas, cuja
adequacdo técnica seja devidamente comprovada, que ndo atendam aos limites previstos neste artigo,
poderao ser utilizadas.

Art. 13. Para os regimes financeiros de reparticdo admite-se a utilizagdo de taxa com
base na experiéncia propria, desde que haja justificativa técnica firmada por atuario habilitado, com
mencao expressa na nota técnica atuarial dos critérios utilizados para apuracao da referida taxa.

Secao IV
Dos Resultados Financeiros

Art. 14. E facultada a previsdo de reversdo de resultados financeiros.

Paréagrafo unico. Aplicar-se-ao, durante o periodo de reversao de resultados financeiros,
as normas que regulam o célculo e a reversdo de resultados financeiros, excedentes ou déficits, em
planos de seguro que oferecam cobertura por sobrevivéncia.

Secao V
Da Reversio de Excedente Técnico

Art. 15. Exclusivamente nos planos coletivos, a apolice podera prever reversdo de
excedente técnico, observada a regulagdo expedida pela SUSEP.

Art. 16. O critério de apuracao e de distribuicao do excedente técnico da apodlice deverao
constar nas condigdes gerais, na nota técnica atuarial e no contrato.

Paragrafo tnico. O percentual (ou percentuais) de reversdo de excedente técnico devera
constar na proposta de contratagdo, de adesdo, e no contrato.

TITULO IV
DA CONTRATACAO DO PLANO DE SEGURO

CAPITULO I
DA CONTRATACAO

Art. 17. As coberturas de que trata esta Resolu¢do poderao ser contratadas de forma
individual ou coletiva.

§ 1° A contratagdo devera ser efetivada por meio de preenchimento de proposta de
contratacdao e, nos planos coletivos, a adesdo a apdlice pelos proponentes devera ser precedida do
preenchimento de proposta de adesao.

§ 2% O preenchimento de proposta de adesdo ndo é obrigatorio no caso de seguro de
pessoas com capital global.

Art. 18. A contratacdo coletiva se destina a garantir coberturas para grupos de pessoas
que, de qualquer modo, se vinculem ao estipulante.

Paragrafo unico. O vinculo de que trata o “caput” devera estar, de forma clara e objetiva,
definido no contrato.



Art. 19. Nao ¢ considerada estipulante a pessoa juridica que, sem ter subscrito proposta
de contratagdo, tenha sua participacao restrita a condicao de consignante, responsavel, exclusivamente,
pela efetivagdo de descontos correspondentes aos prémios na folha de pagamento do respectivo
segurado e o conseqiiente repasse em favor da sociedade seguradora.

Paréagrafo unico. Quando o plano de seguro for contratado com previsao de consignacao
em folha, na forma do "caput", as respectivas condi¢des gerais deverdo contemplar dispositivo
determinando que a auséncia do repasse a sociedade seguradora dos prémios recolhidos pelo
consignante ndo poderd causar qualquer prejuizo aos segurados ou respectivos beneficiarios no que se
refere a cobertura e demais direitos oferecidos.

Art. 20. O plano coletivo devera estar disponivel a todos os componentes do grupo que
atendam as condigdes previstas para o ingresso, conforme estabelecido no contrato.

Paragrafo tnico. A adesdo ao plano coletivo ¢ facultativa, podendo ser admitidos, como
segurados, desde que previsto pelo plano, o conjuge, o companheiro (ou a companheira), os filhos, os
enteados e os menores, considerados dependentes econdmicos do componente do grupo, ou outros
membros da familia.

Art. 21. No caso de recepcao de grupo de segurados e assistidos, originada em processo
de migragdo de apdlices, deverdo ser admitidos todos os componentes do grupo cuja cobertura esteja
em vigor, inclusive aqueles afastados do servico ativo por acidente ou doenga.

Paragrafo tunico. Na hipotese de migragdo de apolices, poderdo ser estendidas a nova
sociedade seguradora as condigdes gerais, as condigdes especiais, 0 contrato e a nota técnica atuarial,
mediante autorizacdo da SUSEP, na forma da regulacao especifica.

CAPITULO 11
DO PRAZO DE CARENCIA

Art. 22. O plano de seguro poderé estabelecer prazo de caréncia, respeitado o limite de
dois anos e o disposto neste capitulo.

§ 1° O prazo de caréncia, exceto no caso de suicidio ou sua tentativa, ndo podera exceder
metade do prazo de vigéncia previsto pela apodlice, no caso de contratagdo individual, ou pelo
certificado, no caso de contratagdo coletiva.

§ 2° A caréncia a que se refere este artigo poderd, a critério da sociedade seguradora, ser
reduzida ou substituida por declaragio pessoal de satide ou de atividade e/ou exame médico.

Art. 23. O prazo de caréncia, quando previsto pelo plano de seguro, devera:

I — no caso de planos individuais: ser fixado na proposta de contratagdo, condigdes
gerais e nota técnica atuarial; e

IT — no caso de planos coletivos: ser fixado no contrato, na proposta de contratagao e na
proposta de adesdo, com expressa mencdo de sua existéncia nas condi¢des gerais € na nota técnica
atuarial.

Art. 24. O prazo de caréncia podera ser aplicado aos aumentos de capital segurado
solicitados apds o inicio de vigéncia, desde que assim conste das condigdes gerais.



Art. 25. Em caso de renovagao de apolice, ndo serd iniciado novo prazo de caréncia.

Art. 26. Para sinistros decorrentes de acidentes pessoais ndo podera ser estabelecido
prazo de caréncia, exceto no caso de suicidio ou sua tentativa, quando o referido periodo correspondera
a dois anos ininterruptos, contados da data de contratacdo ou de adesdo ao seguro, ou de sua
reconducao depois de suspenso.

Art. 27. No caso de migragdo de apdlices, nao sera reiniciada a contagem de novo prazo
de caréncia para segurados ja incluidos no seguro pela apodlice anterior, em relagdo as coberturas e
respectivos valores ja contratados.

CAPITULO 111
DA VIGENCIA DA APOLICE E DO CERTIFICADO INDIVIDUAL

Art. 28. Deverdo ser especificados na apolice, no certificado individual e nas propostas o
inicio e o final da vigéncia das coberturas contratadas, observada a regulagdao em vigor.

§1° O final de vigéncia especificado no certificado individual ndo poderd, em qualquer
hipotese, ultrapassar a vigéncia da respectiva apdlice coletiva.

§2° No caso de ndo renovagdo da apdlice coletiva, as condigdes contratuais deverdo ter
sua vigéncia estendida, pelo estipulante e pela seguradora, até¢ a extingao de todos os riscos cobertos
relativos aos prémios ja pagos.

CAPITULO IV
DA FRANQUIA

Art. 29. O plano de seguro podera estabelecer franquia na forma prevista em regulacio
expedida pela SUSEP.

Paragrafo inico. Nao poderd ser estabelecida franquia para as coberturas de morte e
invalidez permanente.

CAPITULO V ,
DA RENOVACAO DA APOLICE

Art. 30. As apolices poderdo ser renovadas automaticamente uma Unica vez, e por igual
periodo, desde que haja previsdo expressa nas condi¢des gerais do respectivo plano, sendo as
renovagdes posteriores realizadas de forma expressa.

Paragrafo tnico. A renovagdo automatica a que se refere o “caput” ndo se aplica aos
segurados, nos planos individuais, e estipulantes, nos planos coletivos, ou a sociedade seguradora que
comunicarem o desinteresse na continuidade do plano, mediante aviso prévio de, no minimo, sessenta
dias que antecedam o final da vigéncia da apdlice.

Art. 31. A renovacdo expressa da apolice coletiva que ndo implicar em 6nus ou dever
para os segurados podera ser feita pelo estipulante.



TITULO V
DO CUSTEIO

CAPITULO I
DOS PREMIOS

Secao I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 32. As condigdes gerais € a nota técnica atuarial deverdo prever as formas e os
critérios de custeio do plano e as possiveis periodicidades de pagamento de prémios pelos segurados
e/ou pelos estipulantes.

Paréagrafo tnico. A periodicidade e o custeio a que se refere o “caput” sera definida, no
caso de contratacdo individual, nas condig¢des gerais e na nota técnica atuarial e, no caso de contratagdo
coletiva, no contrato.

Secao 11
Das Disposicoes Especificas da Contratacio Coletiva

Art. 33. O prémio, quando pago, total ou parcialmente, pelo estipulante devera ter o
respectivo valor considerado e tratado de forma individualizada, segurado a segurado.

Art. 34. A sociedade seguradora podera delegar ao estipulante o recolhimento dos
prémios, ficando este responsavel por seu repasse a sociedade seguradora, nos prazos contratualmente
estabelecidos.

§ 1° E expressamente vedado o recolhimento, a titulo de prémio de seguro, de qualquer
valor que exceda o calculado pela sociedade seguradora, destinado ao custeio do plano.

§ 2° Quando houver recolhimento, juntamente com o prémio, de outros valores devidos
ao estipulante ou a sociedade seguradora, a qualquer titulo, ¢ obrigatorio o destaque no documento
utilizado na cobranga do valor do prémio do seguro.

Art. 35. O pedido expresso de cancelamento da autorizagdo para desconto em folha de
pagamento por parte do segurado retira do estipulante ou consignante a obrigatoriedade de cobranga e
repasse do respectivo prémio, passando o proprio segurado a responder pelo recolhimento do valor dos
prémios sob sua responsabilidade, caso possua interesse na continuidade da cobertura.

CAPITULO 11
DO CARREGAMENTO

Art. 36. Serd estabelecido carregamento sobre o valor dos prémios comerciais, para fazer
face as despesas administrativas e de comercializagdo, ficando vedada a cobranga de inscrigdo ou

quaisquer outros encargos ou comissoes adicionais incidentes sobre o valor dos prémios.

Art. 37. O critério e a forma de cobranga do carregamento deverdo constar da nota
técnica atuarial.

§ 1° O carregamento praticado devera constar, no caso de planos individuais, da nota
técnica atuarial, e no caso de planos coletivos, do contrato.
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§ 2° Nos planos coletivos, o carregamento maximo devera constar da nota técnica
atuarial.

Art. 38. O carregamento estabelecido ndo podera sofrer aumento durante a vigéncia da
apodlice, ficando sua reducdo a critério da sociedade seguradora.

Paragrafo unico. Quando houver reducdo do carregamento, na forma prevista pelo
“caput”, o novo valor devera ser estendido a todos os segurados do plano individual ou sujeitos a
mesma apolice coletiva.

Art. 39. Ressalvado o disposto no art. 38 desta norma, quaisquer alteragdes no critério,
na forma de cobrang¢a ou no valor do carregamento dispostos na nota técnica atuarial devem ser
submetidas previamente a SUSEP, podendo ser aplicadas somente para apolices comercializadas ou
renovadas posteriormente a data de submissao.

TITULO VI
DAS PROVISOES E DOS VALORES GARANTIDOS

CAPITULO I
DAS PROVISOES

Art. 40. A sociedade seguradora constituird, mensalmente, provisdes calculadas de
acordo com as respectivas notas técnicas atuariais, observadas as disposi¢des desta Resolucdo e demais
normas legais e regulamentares em vigor.

CAPITULO 11
DO RESGATE

Art. 41. Exclusivamente nos planos estruturados no regime financeiro de capitalizagdo,
antes da ocorréncia do sinistro, ¢ desde que expressamente previsto nas condigdes gerais, sera
permitido ao segurado o resgate dos recursos da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder,
observada a regulacao vigente.

Paréagrafo tnico. E facultado a sociedade seguradora estabelecer nas condigdes gerais
periodo de caréncia em que ndo serdo aceitas solicitagdes do segurado para resgates, observada a
regulacao vigente.

CAPITULO 111
DO SALDAMENTO E DO SEGURO PROLONGADO

Art. 42. Exclusivamente nos planos estruturados no regime financeiro de capitalizagdo,
antes da ocorréncia do sinistro e desde que expressamente prevista nas condi¢des gerais, sera admitida

a opcao pelo saldamento ou seguro prolongado, observada regulagdo vigente.

§12 O saldamento ¢ o seguro prolongado deverdo manter as principais caracteristicas da
cobertura originalmente contratada.

§ 2° Facultar-se-a a utilizagdo de tdbua biométrica distinta para calculo do seguro
prolongado, desde que prevista na nota técnica atuarial.
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CAPITULO IV
DA PORTABILIDADE

Art. 43. Exclusivamente nos planos estruturados no regime financeiro de capitalizagao,
antes da ocorréncia do sinistro, ¢ desde que expressamente previsto nas condigdes gerais, sera
permitido ao segurado portar os recursos da Provisao Matematica de Beneficios a Conceder, observada
regulacdo vigente.

§ 1° E facultado a sociedade seguradora estabelecer nas condigdes gerais periodo de
caréncia em que ndo serdo aceitas solicitagcdes do segurado para portabilidade, observada a regulacao
vigente.

§ 2° Os recursos financeiros deverdo ser movimentados diretamente entre as sociedades
seguradoras, ficando vedado que transitem, de qualquer forma, pelo segurado ou pelo estipulante.

Art. 44. A sociedade seguradora receptora dos recursos nao podera cobrar carregamento
sobre o montante portado.

Art. 45. Nao sera permitida a sociedade seguradora cedente dos recursos a cobranca de
quaisquer despesas, salvo as relativas as tarifas bancarias necessarias a portabilidade.

CAPITULO V
DA COMUNICABILIDADE

Art. 46. A comunicabilidade devera estar prevista para caracterizar o plano conjugado e
de forma a permitir o custeio de cobertura (ou coberturas) de risco, mediante a utilizagdo de recursos da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, referente a cobertura por sobrevivéncia.

gAPI’TULo VI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DA CONTRATACAO COLETIVA

Art. 47. Em caso de perda de vinculo com o estipulante, desde que haja concordancia
expressa deste, o segurado poderd ser mantido no plano, assumindo, a partir dessa data, o custeio
integral das respectivas coberturas ou tendo ajustado o valor do capital segurado a parcela do custeio
sob sua responsabilidade.

Art. 48. Nas hipdteses de perda de vinculo ou cancelamento de contrato, em plano
estruturado no regime financeiro de capitalizagdo, devera ser oferecida ao segurado a possibilidade de
portar seus recursos para outra sociedade seguradora, independentemente de eventual periodo de
caréncia para portabilidade estabelecido nas condigdes gerais.

Art. 49. Exclusivamente nos planos estruturados no regime financeiro de capitalizagao,
no caso de desligamento do segurado, sem o cumprimento das cldusulas do contrato que regem o
"vesting", os recursos de provisao originados de prémios pagos pelo estipulante-instituidor poderao, a
critério deste, reverter em favor do proprio segurado, ou do grupo de segurados remanescentes,
conforme definido no contrato.
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TITULO VII
DA LIQUIDACAO DE SINISTROS

Art. 50. Os procedimentos e o prazo para liquidacao de sinistros deverdao constar das
condicdes gerais, com especificacdo dos documentos basicos previstos a serem apresentados para cada
tipo de cobertura, facultando-se as sociedades seguradoras, no caso de duvida fundada e justificavel, a
solicitacdo de outros documentos.

§ 12 O prazo para a liquidagdo dos sinistros de que trata o caput serd de no maximo 30
(trinta) dias, contados a partir da entrega de todos os documentos basicos previstos nas condigdes
gerais, ressalvado o disposto no paragrafo 2° deste artigo.

§ 2° Deverd ser estabelecido que no caso de solicitagio de documentagdo e/ou
informacao complementar, na forma prevista no “caput” deste artigo, o prazo de que trata o paragrafo
anterior sera suspenso, reiniciando sua contagem a partir do dia util subseqiliente aquele em que forem
completamente atendidas as exigéncias.

§ 3% Devera ser estabelecido que o ndo pagamento do capital segurado no prazo previsto
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, implicara aplicagdo de juros de mora a partir desta data, sem
prejuizo de sua atualizagdo, nos termos da legislacao especifica.

Art. 51. Sao vedadas, nas condi¢des contratuais, clausulas que estabelegam prazo
prescricional para o aviso de sinistro, salvo disposicdo contraria especifica para determinada cobertura
(ou coberturas) regulada pela SUSEP.

Art. 52. Na cléusula correspondente a liquidagao de sinistros, o plano de seguro podera
admitir as hipoteses de substitui¢do do pagamento do capital segurado em dinheiro por pagamento em
bens ou servigos, desde que expressamente solicitada pelo segurado ou beneficiarios.

TITULO VIII
DA PUBLICIDADE E PRESTACAO DE INFORMACOES

CAPITULO I
DA PUBLICIDADE

Art. 53. As condigdes restritivas a cobertura deverao ser informadas em destaque, ou
seja, com a utilizagdo de tipo grafico distinto das demais disposi¢des contratuais, e em linguagem de

facil compreensao, permitindo seu imediato e amplo entendimento.

CAPITULO 11 i
DA PRESTACAO DE INFORMACOES

Art. 54. Observada regulacdo complementar e respeitado o disposto no art. 4° desta
Resolug¢do, a sociedade seguradora devera:

I — por a disposicdo e remeter ao segurado as informacgdes necessarias ao
acompanhamento dos respectivos valores do plano;

I - prestar informagdes ao segurado, sempre que solicitadas; e
III - divulgar, ampla e imediatamente, qualquer ato ou fato relevante relativo ao plano.
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Paragrafo unico. Faculta-se, no caso das apolices de seguro de pessoas com capital
global, a observancia do critério disposto no inciso I deste artigo, exclusivamente, no que se refere a
disponibiliza¢do das informagdes aos segurados.

TITULO IX ,
DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

CAPITULO I
DAS PROPOSTAS DE CONTRATACAO E DE ADESAO

Art. 55. A sociedade seguradora somente podera aceitar o protocolo de proposta
preenchida, datada e assinada pelo proponente, por seu representante legal ou pelo corretor de seguros,
exceto quando a contratacdo se der por meio de bilhete.

Paragrafo unico. A sociedade seguradora devera ter a comprovagao da data de protocolo
da proposta de cada proponente.

Art. 56. A aceitacdo da proposta, bem como a sua recusa, dar-se-a4 nos prazos € nas
formas regulados pela SUSEP.

Art. 57. As propostas deverdo discriminar a forma e o critério de custeio de cada
cobertura.

Paragrafo tinico. Os valores dos prémios e dos capitais segurados, discriminados por
cobertura, deverdo ser estabelecidos na proposta de contratacdo, nos planos individuais, e na proposta
de adesao, nos planos coletivos.

CAPITULO 11
DA APOLICE E DO CERTIFICADO INDIVIDUAL

Art. 58. No caso de ser a proposta aceita pela sociedade seguradora, serd emitida e
enviada a apolice ao segurado, nos planos individuais, e ao estipulante, nos planos coletivos, no prazo e
na forma regulados pela SUSEP.

§1° Nos planos coletivos, devera ser emitido e¢ enviado certificado individual aos
segurados, para confirmacao da adesdo e da renovacao, no prazo e na forma regulados pela SUSEP.

§ 2° A emissdo do certificado individual ndo é obrigatoria no caso de seguro de pessoas
com capital global.

QAPiTULo 11
DAS CONDICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 59. Nao poderao constar das condigdes gerais ou especiais clausulas coercitivas,
desleais, abusivas, impostas, incompativeis com a boa-f¢ e com a eqiiidade ou que estabelecam
obrigacdes iniquas, que coloquem o segurado, beneficidrio ou assistido em desvantagem, ou que
contrariem a regulacdo em vigor.

Art. 60. As cldusulas que impliquem limita¢do de direito do segurado, beneficiario ou
assistido deverdo ser redigidas em destaque, ou seja, com a utilizagdo de tipo grafico distinto das
demais disposi¢des contratuais, ¢ em linguagem de facil compreensdo, permitindo seu imediato e
amplo entendimento.
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Art. 61. Os critérios para fixagdo do carregamento e apuragdo dos percentuais de
reversao de resultados financeiros, excedentes técnicos e de gestdo financeira, quando previstos, € 0s
prazos e periodos de caréncia adotados, devem ser idénticos para os segurados de um mesmo plano.

Paragrafo nico. Nos planos coletivos, as disposi¢des de que trata o "caput" aplicam-se
aos segurados sujeitos a0 mesmo contrato.

Art. 62. Deverao ser especificados, nas condigdes gerais ou especiais, 0s riscos cobertos
e excluidos de cada cobertura.

Art. 63. As condigdes gerais, especiais € o contrato deverdo estar a disposicdo do
proponente no momento da contratacdo e da adesdo a apolice.

CAPITULO IV
DO CONTRATO

Art. 64. A contratacdo coletiva devera ser celebrada mediante contrato, que definird as
particularidades operacionais e as obrigacdes da sociedade seguradora e do estipulante, em especial no
que se refere as relacdes com o segurado, beneficiario e assistido, de forma complementar as condi¢des
gerais e as condigdes especiais.

Paradgrafo Unico. O contrato devera estabelecer a obrigatoriedade de a sociedade
seguradora prestar ao estipulante, ¢ a cada componente do grupo segurado, todas as informagdes
necessarias ao perfeito acompanhamento do plano de seguro.

Art. 65. A inclusao de cada proponente dar-se-4 com a aceitacdo pela sociedade
seguradora da respectiva proposta de adesdo e conseqiiente adesdo ao contrato, observado o disposto no
§2° do art.17 desta Resolucao.

§ 1° Para a aceitagdo de que trata o "caput", poderdo ser exigidos outros documentos,
tais como declaragdo pessoal de saude, declaracdo de atividade laborativa ou exames médicos,
correndo as custas as expensas da sociedade seguradora.

§ 2° A proposta de adesdo de cada proponente integrara o contrato, apos sua aceitagao
pela sociedade seguradora.

Art. 66. No contrato deverd ser claramente estabelecida a relagdo entre o estipulante e a
sociedade seguradora, bem como constar informacdo de que qualquer alteragdo nas condigdes
contratuais, que implicar em O6nus ou dever para os segurados, dependera da anuéncia expressa de
segurados que representem, no minimo, trés quartos do grupo segurado.

Art. 67. Nao poderdo constar do contrato clausulas coercitivas, desleais, abusivas,
impostas, incompativeis com a boa-fé e com a eqiiidade, ou que estabelecam obrigacdes iniquas, que
coloquem o segurado, beneficiario ou assistido em desvantagem ou que contrariem a regulagdo em
vigor.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. O descumprimento do disposto nesta Resolucdo sujeita as sociedades
seguradoras e seus administradores as medidas e sang¢des legais e regulamentares previstas nas normas
vigentes, representando inclusive, quando cabivel, crime contra a economia popular, nos termos da lei.

Art. 69. Aos casos ndo previstos nesta Resolugdo aplicam-se as disposi¢des legais e
regulamentares em vigor.

Art. 70. Revogam-se as Resolugdes CNSP n* 4, de 11 de maio de 1981, 10 de 2 de
setembro de 1981, 11, de 3 de outubro de 1988, 19 de 20 de dezembro de 1988 e 25, de 22 de

dezembro de 1994.
Art. 71. Esta Resolugdo entrara em vigor em 1° de julho de 2005.

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2004.

RENE GARCIA JUNIOR
Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados
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